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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 31 марта 2020 года
	


Об утверждении состава территориальной трёхсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район 

(в новой редакции)
В связи с кадровыми изменениями представителей сторон социального партнёрства муниципального образования Ейский район,  Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия  решила:

1. Вместо Коврова Юрия Георгиевича включить в состав комиссии заместителя главы муниципального образования Ейский район Гуро Ольгу Алексеевну в статусе заместителя сопредседателя комиссии.

2. Вместо Кияшко Дмитрия Викторовича включить в состав комиссии заместителя главы муниципального образования Ейский район Кухарь Геннадия Владимировича в статусе члена комиссии.

3. Включить в состав комиссии Шабанова Александра Александровича – заместителя главы муниципального образования Ейский район в статусе члена комиссии.

4. Утвердить состав территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район в новой редакции (прилагается).

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________В.П.Ляхов
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 31 марта 2020 года
	№ 1


О ходе выполнения в 2019 году основных параметров социально-экономического развития муниципального образования Ейский район и обязательств Ейского территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве 
по основным социально-трудовым и экономическим отношениям 

на 2017-2019 годы
С учётом выполнения в 2019 году основных параметров социально-экономического развития муниципального образования Ейский район и отдельных обязательств Ейского территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве  по основным социально-трудовым  и экономическим отношениям на 2017-2019 годы, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

1.1. Информацию о ходе выполнения в 2019 году основных параметров социально-экономического развития муниципального образования Ейский район и обязательств Ейского территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве по основным социально-трудовым и экономическим отношениям на 2017-2019 годы принять к сведению.
1.2. Рекомендовать:
- сторонам социального партнёрства продолжить исполнять обязательства Ейского территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве по основным социально-трудовым и экономическим отношениям на 2020-2022 годы;
- отраслевым профсоюзам активизировать разъяснительную работу в трудовых коллективах о дополнительных гарантиях социально-трудовых отношений, закреплённых обязательствами Ейского территориального трёхстороннего соглашения на 2020-2022 годы. 
1.3. Утвердить список кандидатур для награждения грамотой сопредседателей Ейского социального партнёрства за добросовестный труд, профессиональное мастерство, существенный вклад в развитие системы социального партнёрства и долголетнее взаимодействие трудового коллектива, работодателя и органов власти муниципального образования Ейский район по итогам 2019 года (список прилагается).

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________В.П.Ляхов
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко


	Приложение

к решению № 1.3 от 31 марта 2020 года

территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район


СПИСОК

работодателей для награждения грамотами

За добросовестный труд, профессиональное мастерство, существенный вклад в развитие системы социального партнёрства и долголетнее обеспечение взаимодействия трудового коллектива, работодателя и органов власти муниципального образования Ейский район ГРАМОТОЙ наградить:
1.1. Денисенко Алексея Сергеевича – управляющего открытого акционерного общества «Родина».

1.2. Дубовикова Юрия Анатольевича – директора общества с ограниченной ответственностью «Гражданпромстрой». 

1.3. Завизион Владимира Анатольевича – директора общества с ограниченной ответственностью «Седьмое небо».

1.4. Иванченко Наталью Васильевну – директора муниципального бюджетного учреждения основной общеобразовательной школы № 26 имени Ивана Андреевича Пулина станицы Должанская МО Ейский район.

1.5. Субоч Сергея Чеславовича – директора общества с ограниченной ответственностью «Фирма «Связь».

1.6. Таран Павла Павловича – генерального директора непубличного акционерного общества «Ейское дорожно-строительное управление № 2».

1.7. Таранова Алексея Васильевича – генерального директора акционерного общества «Пансионат «Приазовье».

1.8. Татаренко Владимира Викторовича – директора филиала акционерного общества «218 авиационный ремонтный завод» «570 авиационный ремонтный завод». 

[image: image3.png]



Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 31 марта 2020 года
	№ 2


Об отказах работодателей присоединиться к территориальному 
трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве 
муниципального образования Ейский район 

на 2020-2022 годы
С учётом положений Порядка присоединения работодателей к соглашениям социального партнёрства, заключенным на территориальном уровне, утверждённого решением Совета муниципального образования Ейский район от 24 ноября 2009 года,  Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:
2.1. Признать отказ работодателя ООО «Комфорт» (исх. № 1 от 27.01.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы мотивированным.
2.2. Признать отказ работодателя ООО «ЭКСТРА-МАРКЕТ» (исх. № 15 от 03.02.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.3. Признать отказ работодателя ООО «РОНДО» (исх. № 3 от 03.02.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.4. Признать отказ работодателя ООО «Калипсо» (исх. б/н от 04.02.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.5. Признать отказ работодателя ООО «Агентство «Маршип-Кубань (исх. б/н от 04.02.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.6. Признать отказ работодателя индивидуального предпринимателя Дихтярева Максима Викторовича (исх. б/н от 03.02.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.7. Признать отказ работодателя АО «Ейский морской порт» (исх. № 59 от 31.01.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.8. Признать отказ работодателя ООО «Директория – Новый морской порт» (исх. № 6 от 31.01.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.9. Пункты 2.2.-2.8. настоящего решения вступают в силу после снятия ограничительных мероприятий (карантина) на территории Краснодарского края, установленных постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 марта 2020 года № 129 «О введении режима повышенной готовности на территории Краснодарского края и мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции     (covid-19)».

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________В.П.Ляхов
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 31 марта 2020 года
	№ 3


О порядке перехода работодателей 
на ведение электронных трудовых книжек 
Обсудив информацию о порядке формирования электронных трудовых книжек работающих граждан России на основании федерального закона «Об электронной трудовой книжке», вступившего с 1 января 2020 года, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

3.1. Информацию государственного учреждения – управления пенсионного фонда РФ в муниципальном образовании Ейский район о порядке перехода работодателей на ведение электронных трудовых книжек принять к сведению.

3.2. Отраслевым профсоюзам обеспечить информирование трудовых коллективов о преимуществах электронной трудовой книжки (ЭТК), о правах работников, порядке, сроках и иных сведений при введении трудовой книжки в электронном виде и/или о сохранении бумажной трудовой книжки.  

3.3. Работодателям обеспечить:

- в течение 2020 года мероприятия по вопросам перехода на электронные трудовые книжки на основании принятия или изменений локальных нормативных актов, технической готовности предоставления сведений о трудовой деятельности для хранения в информационных ресурсах ПФР;

- до 30 июня 2020 года включительно уведомить каждого работника в письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве по формированию сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника сделать выбор, подав письменно одно из заявлений о сохранении бумажной трудовой книжки или о ведении трудовой книжки в электронном виде.

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________В.П.Ляхов
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 31 марта 2020 года
	№ 4


О развитии рынка труда, кадрового потенциала и содействии занятости населения 
в 2019 году, включая граждан предпенсионного фонда, и задачах на 2020 год.
О потребности квалифицированных кадров в организациях 
и отраслях муниципального образования Ейский район
По результатам мероприятий, направленных на оказание содействия в трудоустройстве, обучении или переобучении, самозанятости, временном трудоустройстве граждан, согласно которым трудоустроено 3326 человек (113 % от целевого показателя на 2019 год), и поставленным задачам по выполнению целевых показателей занятости населения на 2020 год и потребности организаций в квалифицированных кадрах на перспективу, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

4.1. Информацию руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» А.К.Кононова «О развитии рынка труда, кадрового потенциала и содействии занятости населения в 2019 году, включая граждан предпенсионного фонда, и задачах на 2020 год», «О потребности квалифицированных кадров в организациях и отраслях муниципального образования Ейский районо» принять к сведению.
4.2. Рекомендовать отраслевым профсоюзам информировать граждан трудоспособного возраста о национальных проектах и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года в рамках реализации национального проекта «Старшее поколение».
	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________В.П.Ляхов
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 31 марта 2020 года
	№ 2/1


Об отказах работодателей присоединиться 

к территориальному трёхстороннему соглашению 
о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район 
на 2020-2022 годы
С учётом положений Порядка присоединения работодателей к соглашениям социального партнёрства, заключенным на территориальном уровне, утверждённого решением Совета муниципального образования Ейский район от 24 ноября 2009 года,  Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

2.1. Признать отказ работодателя ООО «Комфорт» (исх. № 1 от 27.01.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы мотивированным.
	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________В.П.Ляхов
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 31 марта 2020 года
	№ 2/2


Об отказах работодателей присоединиться 

к территориальному трёхстороннему соглашению 
о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район 
на 2020-2022 годы
С учётом положений Порядка присоединения работодателей к соглашениям социального партнёрства, заключенным на территориальном уровне, утверждённого решением Совета муниципального образования Ейский район от 24 ноября 2009 года,  Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

2.2. Признать отказ работодателя ООО «ЭКСТРА-МАРКЕТ» (исх. № 15 от 03.02.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.2.1. Пункт 2.2 настоящего решения вступает в силу после снятия ограничительных мероприятий (карантина) на территории Краснодарского края, установленных постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 марта 2020 года № 129 «О введении режима повышенной готовности на территории Краснодарского края и мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции     (covid-19)».

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________В.П.Ляхов
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 31 марта 2020 года
	№ 2/3


Об отказах работодателей присоединиться 

к территориальному трёхстороннему соглашению 
о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район 
на 2020-2022 годы
С учётом положений Порядка присоединения работодателей к соглашениям социального партнёрства, заключенным на территориальном уровне, утверждённого решением Совета муниципального образования Ейский район от 24 ноября 2009 года,  Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

2.3. Признать отказ работодателя ООО «РОНДО» (исх. № 3 от 03.02.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.3.1. Пункт 2.3 настоящего решения вступает в силу после снятия ограничительных мероприятий (карантина) на территории Краснодарского края, установленных постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 марта 2020 года № 129 «О введении режима повышенной готовности на территории Краснодарского края и мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции     (covid-19)».
	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________В.П.Ляхов
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 31 марта 2020 года
	№ 2/4


Об отказах работодателей присоединиться 

к территориальному трёхстороннему соглашению 
о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район 
на 2020-2022 годы
С учётом положений Порядка присоединения работодателей к соглашениям социального партнёрства, заключенным на территориальном уровне, утверждённого решением Совета муниципального образования Ейский район от 24 ноября 2009 года,  Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

2.4. Признать отказ работодателя ООО «Калипсо» (исх. б/н от 04.02.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.4.1. Пункт 2.4 настоящего решения вступает в силу после снятия ограничительных мероприятий (карантина) на территории Краснодарского края, установленных постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 марта 2020 года № 129 «О введении режима повышенной готовности на территории Краснодарского края и мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции     (covid-19)».

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________В.П.Ляхов
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 31 марта 2020 года
	№ 2/5


Об отказах работодателей присоединиться 

к территориальному трёхстороннему соглашению 
о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район 
на 2020-2022 годы
С учётом положений Порядка присоединения работодателей к соглашениям социального партнёрства, заключенным на территориальном уровне, утверждённого решением Совета муниципального образования Ейский район от 24 ноября 2009 года,  Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

2.5. Признать отказ работодателя ООО «Агентство «Маршип-Кубань (исх. б/н от 04.02.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.5.1. Пункт 2.5 настоящего решения вступает в силу после снятия ограничительных мероприятий (карантина) на территории Краснодарского края, установленных постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 марта 2020 года № 129 «О введении режима повышенной готовности на территории Краснодарского края и мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции     (covid-19)».

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________В.П.Ляхов
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 31 марта 2020 года
	№ 2/6


Об отказах работодателей присоединиться 

к территориальному трёхстороннему соглашению 
о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район 
на 2020-2022 годы
С учётом положений Порядка присоединения работодателей к соглашениям социального партнёрства, заключенным на территориальном уровне, утверждённого решением Совета муниципального образования Ейский район от 24 ноября 2009 года,  Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

2.6. Признать отказ работодателя индивидуального предпринимателя Дихтярева Максима Викторовича (исх. б/н от 03.02.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.6.1. Пункт 2.6 настоящего решения вступает в силу после снятия ограничительных мероприятий (карантина) на территории Краснодарского края, установленных постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 марта 2020 года № 129 «О введении режима повышенной готовности на территории Краснодарского края и мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции      (covid-19)».

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________В.П.Ляхов
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 31 марта 2020 года
	№ 2/7


Об отказах работодателей присоединиться 

к территориальному трёхстороннему соглашению 
о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район 
на 2020-2022 годы
С учётом положений Порядка присоединения работодателей к соглашениям социального партнёрства, заключенным на территориальном уровне, утверждённого решением Совета муниципального образования Ейский район от 24 ноября 2009 года,  Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

2.7. Признать отказ работодателя АО «Ейский морской порт» (исх. № 59 от 31.01.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.7.1. Пункт 2.7 настоящего решения вступает в силу после снятия ограничительных мероприятий (карантина) на территории Краснодарского края, установленных постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 марта 2020 года № 129 «О введении режима повышенной готовности на территории Краснодарского края и мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции     (covid-19)».

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________В.П.Ляхов
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 31 марта 2020 года
	№ 2/8


Об отказах работодателей присоединиться 

к территориальному трёхстороннему соглашению 
о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район 
на 2020-2022 годы
С учётом положений Порядка присоединения работодателей к соглашениям социального партнёрства, заключенным на территориальном уровне, утверждённого решением Совета муниципального образования Ейский район от 24 ноября 2009 года,  Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

2.8. Признать отказ работодателя ООО «Директория – Новый морской порт» (исх. № 6 от 31.01.2020г.) от присоединения к территориальному трёхстороннему соглашению о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы не мотивированным.
2.8.1. Пункт 2.8 настоящего решения вступает в силу после снятия ограничительных мероприятий (карантина) на территории Краснодарского края, установленных постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 марта 2020 года № 129 «О введении режима повышенной готовности на территории Краснодарского края и мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции     (covid-19)».
	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________В.П.Ляхов
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко


