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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 13 июня 2019 года
	№ 1


«Развитие рынка труда, кадрового потенциала и 

содействие занятости населения муниципального образования Ейский район 

в 2018 году и задачи на 2019 год»
С учетом сложившейся в течение 2018 года и по состоянию на 10 июня 2019 года положительной динамики выполнения плановых целевых показателей развития рынка труда, кадрового потенциала и содействия занятости населения муниципального образования Ейский район, согласно которым за 5 месяцев текущего года выполнение составляет в среднем более 60 % к годовому периоду, Ейская трёхсторонняя комиссия  решила:

1.1. Информацию заместителя руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Л.Н.Шабалиной о развитии рынка труда, кадрового потенциала и содействии занятости населения в 2018 году и задачах на 2019 год принять к сведению.
	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Ю.А.Келембет
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 13 июня 2019 года
	№ 2


«О производственном травматизме в организациях 
муниципального образования Ейский район»
Заслушав информацию о производственном травматизме на территории муниципального образования Ейский район, согласно которой в 2018 году произошло 12  несчастных случаев, в 1-м квартале 2019 года – 1 лёгкий несчастный случай, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия  решила:

2.1. Информацию директора филиала № 8 Государственного учреждения  КРО Фонда социального страхования РФ М.Г.Келембет, начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Д.И.Телятникова о производственном травматизме в организациях муниципального образования Ейский район принять к сведению.

2.2. Руководителям отраслевых территориальных организаций профсоюзов продолжить контроль проведения вводного, первичного, периодического (повторного), внепланового и текущего инструктажей работников по технике безопасности, охране труда в курируемых организациях муниципального образования Ейский район.

2.3. Руководителю территориального объединения работодателей «Союз работодателей Ейского района» информировать работодателей об использовании части затрат страховых взносов на превентивные меры по охране труда и здоровья сотрудников организаций. 

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Ю.А.Келембет
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 13 июня 2019 года
	№ 3


«О выполнении постановления главы  
муниципального образования  Ейский район 
о квотировании рабочих мест в текущем году»
Во исполнение Закона Краснодарского края от 08 февраля 2000 года № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае», Постановления администрации муниципального образования Ейский район от 28 ноября 2018 года № 988  «Об утверждении перечня предприятий, учреждений и организаций муниципального образования Ейский район, для которых устанавливаются квоты рабочих мест на 2019 год», Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия  решила:

3.1. Рекомендовать руководителям отраслевых территориальных организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район инициировать переговоры с работодателями о включении в коллективные договоры обязательств, регулирующих вопросы создания квотируемых рабочих мест и проведения на этих местах специальной оценке условий труда.
	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Ю.А.Келембет
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 13 июня 2019 года
	№ 4


«О выполнении  в текущем году действующего 

регионального соглашения от 27 декабря 2017 года № 7-3 

«О минимальной заработной плате в Краснодарском крае» на 2018-2020 годы»

На территории муниципального образования Ейский район заключено 611 коллективных договоров (с охваченной численностью более 23 тыс. работающих), из них 423 заключено в организациях негосударственного сектора экономики, в которых установлена минимальная заработанная плата на уровне и выше прожиточного минимума трудоспособного населения в Краснодарском крае.

С учётом проведённого центром занятости населения Ейского района мониторинга о необходимости выполнения регионального соглашения от 27 декабря 2017 года «О минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2018-2020 годы», в результате которого в текущем году на территории Ейского района не выявлено организаций с заработной платой ниже прожиточного минимума, Ейская трёхсторонняя комиссия  решила:

4.1. Информацию начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Д.И.Телятникова о выполнении в текущем году действующего Регионального соглашения  «О минимальной заработной плате в Краснодарском крае» принять к сведению. 

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Ю.А.Келембет
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 13 июня 2019 года
	№ 6


«О распоряжении главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 20 марта 2019 года № 57-р «Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Обеспечение, сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста в Краснодарском крае на 2019-2024 годы»»
На основании плана мероприятий («дорожная карта») «Обеспечение, сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста в Краснодарском крае на 2019-2024 годы, утверждённого распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 20 марта 2019 года № 57-р,  Ейская трёхсторонняя комиссия  решила:

6.1. Включить в план работы территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район вопрос «О ходе реализации в муниципальном образовании Ейский район плана мероприятий («дорожной карты») «Обеспечение, сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста в Краснодарском крае на 2019-2024 годы». 

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Ю.А.Келембет
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 13 июня 2019 года
	№ 5


«О ходе, анализе исполнения в 2018 году обязательств Ейского территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве 
по основным социально-трудовым и экономическим отношениям 
на 2017-2019 годы.

О социальном партнёрстве в Ейском районе по основным 

социально-трудовым и экономическим отношениям на 2020-2022 годы»

Заслушав информацию сопредседателей Ейской территориальной трёхсторонней комиссии об удовлетворительном исполнении в 2018 году обязательств Ейского территориального трёхстороннего соглашения по основным социально-трудовым и экономическим отношениям на 2017-2019 годы, с учётом инициативы координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район о дальнейшем взаимодействии в рамках социального партнёрства на 2020-2022 годы, в соответствии с требованиями раздела II Трудового кодекса РФ, Ейская трёхсторонняя комиссия  решила:

5.1. Информацию сопредседателей Ейской территориальной трёхсторонней комиссии о ходе исполнения сторонами социального партнёрства в 2018 году обязательств Ейского территориального трёхстороннего соглашения по основным социально-трудовым и экономическим отношениям на 2017-2019 годы принять к сведению.
5.2. Информацию ответственного секретаря Ейской территориальной трёхсторонней комиссии О.П.Бойковой  о предстоящих переговорах уполномоченных представителей профсоюзов, работодателей и органов местного самоуправления муниципального образования Ейский район по заключению (продлению) территориального трёхстороннего соглашения о социальном партнёрстве на 2020-2022 годы принять к сведению.

5.3. Уполномоченным сторонам социального партнёрства (координационному совету организаций профсоюзов МО Ейский район, территориальному объединению работодателей «Союз работодателей Ейского района», органам местного самоуправления МО Ейский район) в муниципальном образовании Ейский район до 1 августа 2019 года приступить к переговорам по заключению (продлению) территориального трёхстороннего соглашения по основным социально-трудовым и экономическим отношениям муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы и направить в секретариат Ейской территориальной трёхсторонней комиссии предложения (обязательства) сторон социального партнёрства для включения их в проект указанного соглашения.
5.4. Рабочей группе Ейской территориальной трёхсторонней комиссии до 1 октября 2019 года подготовить проект решения о социальном партнёрстве муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы для его утверждения Ейской территориальной трёхсторонней комиссией. 
5.5. Администрации муниципального образования Ейский район (Родченко) опубликовать решения Ейской территориальной трёхсторонней комиссии, связанные с переговорами по заключению (продлению) территориального трёхстороннего соглашения по основным социально-трудовым и экономическим отношениям муниципального образования Ейский район на 2020-2022 годы, в средствах массовой информации. 

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Ю.А.Келембет
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко


