Ейский  районный  Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

Решение

от 21 мая  2014 года







                        № 2
О состоянии  условий и охраны труда в организациях Ейского
 Района по итогам надзорной деятельности в 2013 году и задачах 
на 2014 год
В 2013 году на территории муниципального образования допущено 13 несчастных случая на производстве, что в 2,25 раза ниже по сравнению с аналогичным периодом 2012 года. 

Допущено 2 несчастных случая с тяжелым исходом (в отрасли с/хоз-во, строительство). Число дней утраты трудоспособности сократилось с 746 часов в 2012 году до 606 в  2013 году, или в 1,23 раза. Допущен несчастный случай среди женщин (ОАО «Родина» Коновалова Л.И. рабочая). 

В 2013 году ТОУ Федеральной службы Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Ейском, Щербиновском и Староминском районах проведены проверки согласно годового плана работы, утвержденным  прокуратурой,  в плановом и внеплановом порядке (по жалобам и обращениям граждан) в 120 промышленных, пищевых, коммунальных и школьных объектах организаций. В отчетном году профессиональных заболевания не зарегистрировано. Основные нарушения, выявленные ходе проверок - это  несвоевременность  проведения периодических и профилактических медицинских осмотров. В подконтрольной территории прохождение медицинских осмотров осуществляется медицинскими организациями. Проблемным  по-прежнему остается недостаточная  оснащенность  медицинским оборудованием для лабораторных и  инструментальных исследований (оснащенность на 90-95 %). 
За выявленные нарушения санитарного законодательства в части охраны труда, проведения медицинских осмотров по итогам плановых и внеплановых проверок составлены протоколы по ст.6.3 КОАП РФ в отношений юридических и должностных лиц (ООО Бонус и К, МУЗ Ейского района «ЦРБ», ООО «Металлист», ООО «Агро- Вита», п. Октябрьский Ейского района и ряд других объектов). 
 Федеральная служба Роспотребнадзора является уполномоченным органом исполнительной власти осуществляющим функции по контролю в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения РФ, защиты прав потребителей на потребительском  рынке, поэтому основной задачей Роспотребнадзора является осуществление государственного надзора к контроля за исполнением требований законодательства Российской Федерации в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и в сфере защиты прав потребителей; предупреждения вредного воздействия на человека факторов среды обитания; профилактика инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений).
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:
1. Информацию государственного инспектора труда государственной инспекции труда в Краснодарском крае А.В.Самсыки, главного специалиста  ТОУ Федеральной службы Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Ейском, Щербиновском, Староминском районах А.А.Костенко, принять к сведению.


2. Рекомендовать: государственному инспектору труда государственной инспекции труда в Краснодарском крае А.В.Самсыке, начальнику ТОУ Роспотребнадзора М.С.Ременюк:

2.1. Ввести в практику регулярное, не реже 1 раза в 6 месяцев (к 30.06 и к 25.12) информирование заместителя главы муниципального образования по социальным вопросам об обстановке в  организациях и у индивидуальных предпринимателей, по условиям и охране труда, обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия, бытовому и медицинскому обслуживание работников, в первую очередь женщин, на предмет соответствия требованиям нормативных актов.


2.2. Вносить предложения о заслушивании работодателей - юридических и физических лиц, не принимающих мер по ликвидации тяжелых и  вредных условий труда работников, особенно женщин, на заседаниях Координационного Совета по обеспечению безопасности труда, территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними  экономических отношений.


2.3. Информацию о выполнении настоящего решения заслушать на очередном заседании Совета.
           2.4. На очередном заседании заслушать руководителей: 
1) ООО «Бонус и К», МУЗ Ейского района «ЦРБ», по вопросу устранения нарушений санитарного законодательства в части охраны труда, проведения медицинских осмотров по итогам плановых и внеплановых проверок ТОУ Роспотребнадзора;

2) ИП Грызунов Ю.А., ОАО «Ейское ДСУ №2», по вопросу недопущения несчастных случаев на производстве и соблюдения трудового законодательства в отношения правовых основ организации трудовых отношений в организации.
3. Начальникам управлений и отделов администрации муниципального образования Ейский район:

3.1. Содействовать максимальному охвату мониторингом состояния условий и охраны труда организаций муниципального образования Ейский район.

3.2. Использовать анализ результатов мониторинга для разработки мер по снижению профессиональных рисков в организациях муниципального образования Ейский район.

3.3. Взять на особый контроль вопрос проведения специальной оценки условий труда в бюджетных организациях, подведомственных муниципалитету.

4. ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» (Кононов):

4.1. Во взаимодействии с администрацией муниципального образования Ейский район принять меры по повышению полноты и качества проводимого центром занятости мониторинга состояния условий и охраны труда в организациях района.

5. Государственному инспектору труда Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Самсыка): 

5.1. Усилить надзор за деятельностью по оказанию услуг в сфере охраны труда аккредитованных организаций, в особенности тех, которые организовывают обучение и проверку знаний  требований охраны труда работников организаций района, в том числе их руководителей.

5.2. Улучшить качество надзорной деятельности по выполнению работодателями в установленные сроки предписаний органов государственного надзора по соблюдению требований охраны труда, мероприятий по устранению причин произошедших несчастных случаев.

5.3. Осуществлять взаимодействие с ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» по вопросам декларирования работодателями соответствия условий и охраны труда при проведении  специальной оценки условий труда.
5.4. Подготовить сравнительную информационно-аналитическую записку о состоянии производственного травматизма в организациях на территории муниципального образования Ейский район по итогам 6 месяцев 2013 года и 6 месяцев 2014 года и вынести её на расширенное заседание Совета с участием руководителей отраслей, с учетом темпа роста несчастных случаев.

6. Председателю Координационного Совета организаций профсоюзов (Супруненко), Ейскому территориальному объединению работодателей «Союз работодателей» (Чунарева) рекомендовать:

6.1. Активизировать работу по совершенствованию условий и охраны труда в профсоюзных организациях отраслей промышленности муниципального образования Ейский район.

6.2. Содействовать развитию системы социального партнерства в решении вопросов охраны труда и управления профессиональными рисками, профилактики несчастных случаев на производстве.

6.3. Усилить общественный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях Ейского района;

6.4. На заседаниях территориальных  организаций профсоюзов отраслей промышленности  более остро ставить вопросы о состоянии условий и охраны труда, проведения специальной оценки условий труда, а также ответственности бизнеса за создание безопасных условий труда.

6.5. Более шире пропагандировать вопросы совершенствования условий и охраны труда в ходе проведения семинаров профсоюзного актива, конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».

6.6. Организовать предметное взаимодействие с отделом трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» с целью:

-  проведения разъяснительной и консультативный работе по  соблюдению трудового законодательства в организациях любой формы собственности;

- пропаганды передового опыта работы в профсоюзных организациях отраслей промышленности по контролю за соблюдением в организациях трудового законодательства ;

- организации совместных семинаров – совещаний с профсоюзным активом организаций различных отраслей экономики района.

7. Руководителям организаций всех форм собственности муниципального образования Ейский район организовать взаимодействие с отделом трудовых отношений и охраны труда с целью  реализации следующих мероприятий:

7.1. Внедрять в практику работы организации элементы системы управления охраны труда. 

7.2. Рекомендовать, в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, обращаться в отдел экспертизы департамента труда и занятости населения Краснодарского края.
7.3. В соответствии с пунктом 4 Методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденного приказом Минтруда и социальной защиты России от 24 января 2014 года № 33н,  пункта 3 приложения № 2 утвержденного приказом Минтруда и социальной защиты России от 7 февраля 2014 года № 80н, направлять информацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда  при проведении специальной оценки условий труда в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае.

7.4. Обеспечить проведение качественного обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех работников организации  по охране труда в соответствии с требованиями норм и правил трудового законодательства.

7.5. Обеспечить представление в установленные сроки достоверной информации о состоянии условий и охраны труда в организациях в  ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района».

Заместитель председателя Координационного 

Совета по обеспечению безопасности труда
           


          А.В.Кононов
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