Ейский районный  Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

Решение

от 21 мая 2014 года                    





            № 4
«О реализации мер, направленных на соблюдение требований 
трудового законодательства при использовании работодателями 
труда несовершеннолетних»
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время является одним из приоритетных направлений деятельности службы занятости населения и проводится в рамках государственной программы Краснодарского края «Содействия занятости населения Краснодарского края»,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
В целях исполнения распоряжения главы муниципального образования Ейский район от 19.05.2014 г. № 172 Р «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Ейском районе»  запланировано на  2014 год  создание 630 рабочих мест для подростков.  Из местного бюджета выделены средства на организацию  рабочих мест для несовершеннолетних в сумме 1051,27 тыс. рублей. Из средств бюджета Краснодарского края на выплату материальной поддержки несовершеннолетних граждан на период их временного трудоустройства на 2014 год предусмотрено 588 тыс. рублей. 
За истекший период на временные рабочие места было трудоустроено 150 несовершеннолетних гражданина. Приоритетным правом при трудоустройстве пользовались подростки из, так называемой, «группы риска». За истекший период были трудоустроены: 11 несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП, 13 – в ОМВД, 13 – на внутришкольном учете, 2 подростка из категории «дети-сироты и дети оставшиеся без попечения родителей», 1 подросток, из неполной семьи, а также 6 подростков, выявленных в ночное время в связи с нарушением «детского» закона. Всем несовершеннолетним оказаны услуги по профессиональной ориентации.

Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:
1. Информацию начальника отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» А.Н.Тарановской «О реализации мер, направленных на соблюдение требований  трудового законодательства при использовании работодателями труда несовершеннолетних» принять  к сведению.

2. ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» (Кононов):

2.1. В полной мере обеспечить контроль исполнения работодателями соглашений о совместной деятельности, предусматривающих обязанность работодателя создавать условия труда несовершеннолетних в соответствии с законодательством об охране труда.

3. Отделу по делам несовершеннолетних администрации муниципального образования Ейский район, ГКУ КК «ЦЗН Ейского района»:

3.1. При выявлении фактов нарушения законодательства о труде и охране труда в отношении несовершеннолетних незамедлительно направлять информацию в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае и Ейскую межрайонную прокуратуру для принятия мер.

4. Государственным инспекторам труда Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Самсыка, Телятников):

4.1. Обеспечить надлежащий государственный контроль (надзор) соблюдения работодателями Ейского района трудового законодательства в отношении несовершеннолетних.

4.2. При поступлении информации о нарушениях трудовых прав несовершеннолетних работников привлекать к проведению проверок специалистов ГКУ КК «ЦЗН Ейского района».
5. Руководителям организаций, использующих наемный труд несовершеннолетних:

5.1. Обеспечить безусловное выполнение требований трудового законодательства, регламентирующего право несовершеннолетних на безопасный труд.

5.2. Исключить факты привлечения несовершеннолетних к работам, где запрещен труд лиц в возрасте до 18 лет, допуска к работам без прохождения предварительных медицинских осмотров, не прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, не обеспеченных спецодеждой и средствами индивидуальной защиты.

Заместитель председателя Координационного 
Совета по обеспечению безопасности труда
           

          А.В.Кононов
