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	Приложение № 
к письму от ___________г. № _____________


Отчет об оценке эффективности реализации 
муниципальной программы 
«Развитие образования в Ейском районе»,
по итогам 2019 года

Отчет об оценке эффективности реализации муниципальной программы «Развитие образования в Ейском районе», по итогам 2019 года проводится в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 30 декабря 2014 года № 935 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Ейском районе».
Муниципальная программа «Развитие образования в Ейском районе» включает в себя основные мероприятия программы и подпрограмму «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей».

1.Оценка степени реализации

мероприятий подпрограммы 

(ведомственных целевых программ, основных мероприятий) 
и достижения ожидаемых

непосредственных результатов их реализации
Степень реализации мероприятий рассчитывается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основных мероприятий) муниципальной программы по следующей формуле:
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     N
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        СРм =∑СВнр/N. где:

                                                                                                                                                                                                                         1

СРм- степень реализации мероприятий;
СВнр- степень выполнения непосредственного результата,

N- количество непосредственных результатов, запланированных к выполнению в отчетном периоде.

	№ п/п
	Наименование задачи
	Степень выполнения непосредственного результата (количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году0
	Количество непосредственных результатов

(из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году)
	Степень реализации мероприятий

	1
	Обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне
	1
	1
	1

	2
	Обеспечение информационных и методических условий для реализации муниципальной программы, включая оценку качества образования
	1
	1
	1

	3
	Организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности и отчетности муниципальных учреждений 
	1
	1
	1

	4
	Организация предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	1
	1
	1


	5
	Повышение качества предоставления муниципальных услуг в сфере дошкольного образования детей
	2
	2
	1

	6
	Обеспечение общеобразовательными организациями улучшения качества муниципальных услуг 
	4
	4
	1

	7
	Развитие системы дополнительного образования
	2
	2
	1

	8
	Развитие сети образовательных учреждений, их инфраструктуры и учебно-материальной базы, обеспечивающих доступность качественных услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей
	12
	12
	1

	9
	Повышение престижа профессии; выявление и стимулирование лучших педагогов, распространение их передового опыта, эффективных форм и методов работы; создание условий для раскрытия творческого потенциала педагогов
	1
	1
	1

	10
	Создание условий для введения государственных образовательных стандартов
	1
	1
	1

	11
	Обеспечение системы образования Ейского района высококвалифицированными кадрами, повышение их социального и профессионального уровня
	2
	2
	1


Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее – результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться при наступлении или не наступлении контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

2. Оценка степени соответствия

запланированному уровню расходов

Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:
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ССуз- степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф- фактические расходы на реализацию основного мероприятия в отчетном году;

Зп- объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприятия в краевом и районном бюджетах на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

С учетом специфики муниципальной программы «Развитие образования в Ейском районе» в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются расходы из всех источников финансирования. 
Объем финансирования муниципальной программы в целом составил 1526487,8 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет: ССуз = 8240,3/8240,3 = 1,0

краевой бюджет: ССуз = 992702,4/994234,0 = 0,99
районный бюджет: ССуз =  417740,1/419073,9 = 0,99
внебюджетные источники: ССуз = 107533,7/104939,6 = 1,02
Оценка степени достижения целей

и решения задач подпрограммы 
(ведомственной целевой программы, основного мероприятия)
Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующей формуле:

[image: image31.wmf]п/ппзп/пфп/пп

СДЗП/ЗП;

=


[image: image2.wmf]п/ппз

СД

 - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
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 - значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия), фактически достигнутое на конец отчетного периода;
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 - плановое значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

«Целевые показатели муниципальной программы»

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица 
измерения
	Степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия
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	Значение целевого показателя основного мероприятия, фактически достигнутое на конец отчетного периода
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	Плановое значение целевого показателя основного мероприятия
[image: image7.wmf]п/пп
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	1.1.
	Охват детей программами дошкольного образования
	%
	100
	100
	100

	1.2.
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от3 до 7 лет получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на обучение в текущем году дошкольного образования)
	%
	100
	100
	100

	1.3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к сренднемесячной заработной плате организаций общего образования Краснодарского края
	%
	100
	100
	100

	1.4.
	Доля педагогических работников дошкольных  образовательных организациях, которым при прохождении  аттестации присвоена высшая или первая категория
	%
	162,5
	65
	40

	1.5.
	Доля детей , охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в возрасте от 5 до 18 лет
	%
	100
	98,5
	98,5

	1.6.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Краснодарском крае
	%
	100
	100
	100

	1.7.
	Удельный вес численности обучающихся в организациях общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций
	%
	100
	94,4
	94,4

	1.8.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая и высшая категория
	%
	100
	52
	52

	1.9.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования к средней  заработной плате в Краснодарском крае
	%
	101
	100
	100

	1.10.
	Выполнение муниципального задания муниципальными учреждениями
	%
	100
	100
	100

	1.11.
	Создание в подведомственных образовательных учреждениях условий, обеспечивающих реализацию муниципальной системы образования, гарантированной Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации об образовании.
	%
	100
	100
	100

	1.12.
	Содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, информационно-аналитическое и методическое обеспечение управления системой дошкольного, общего и дополнительного образования детей в условиях модернизации.
	%
	100
	100
	100

	1.13.
	Обеспечение организации и осуществление бухгалтерского учета, упорядочивание системы сбора, регистрации и обобщение информации об имуществе, обязательствах управления образованием и обслуживаемых образовательных учреждений
	%
	100
	100
	100

	1.14
	Организация предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	%
	100
	100
	100


Степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) рассчитывается по формуле:
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 - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
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 - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

N - число целевых показателей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

При использовании данной формулы в случаях, если [image: image11.wmf]п/ппз
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 принимается равным 1.
При оценке степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) управлением образованием администрации муниципального образования Ейский район могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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 - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, [image: image15.wmf]å
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Степень реализации основного мероприятия

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица 
измерения
	Степень реализации основного мероприятия

	1
	Создание в подведомственных образовательных организациях условий, обеспечивающих реализацию муниципальной системы образования, гарантированной Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации об образовании
	%
	100

	2
	Содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, информационно-аналитическое и методическое обеспечение управления системой дошкольного, общего и дополнительного образования детей в условиях модернизации
	%
	100

	3
	Обеспечение организации и осуществление бухгалтерского учета, упорядочивание системы сбора, регистрации и обобщение информации об имуществе, обязательствах Управления образованием и обслуживаемых образовательных учреждений
	%
	100

	4
	Организация предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	%
	100


3. Оценка эффективности реализации подпрограммы 

(ведомственной целевой программы, основного мероприятия)
1. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств краевого, федерального бюджетов по следующей формуле:
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 - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
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 - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

· - эффективность использования бюджетных средств.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия)
	Степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия)
	Эффективность использования бюджетных средств

	1.
	Создание в подведомственных образовательных организациях условий, обеспечивающих реализацию муниципальной системы образования, гарантированной Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации об образовании
	1
	1
	1

	2
	Содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, информационно-аналитическое и методическое обеспечение управления системой дошкольного, общего и дополнительного образования детей в условиях модернизации
	1
	1
	1

	3
	Обеспечение организации и осуществление бухгалтерского учета, упорядочивание системы сбора, регистрации и обобщение информации об имуществе, обязательствах Управления образованием и обслуживаемых образовательных учреждений
	1
	1
	1

	4
	Организация предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	1
	1
	1
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2. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается неудовлетворительной.

4. Оценка степени достижения целей

и решения задач муниципальной программы

4.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

4.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующей формуле:
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 - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
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 - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

· - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.
	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица 
измерения,  тыс.рублей
	Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы
	Значение целевого показателя основного мероприятия, фактически достигнутое на конец отчетного периода
	Плановое значение целевого показателя основного мероприятия

	1
	Обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне
	тыс.рублей
	95,89
	12079,0
	12597,2

	2
	Обеспечение информационных и методических условий для реализации муниципальной программы, включая оценку качества образования
	тыс.рублей
	98,15
	11117,4
	11327,5

	3
	Организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности и отчетности муниципальных учреждений 
	тыс.рублей
	99,59
	33165,0
	33302,5

	4
	Оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации в том числе детям с ОВЗ, детям-инвалидам
	тыс.рублей
	99,97
	315,3
	315,4

	4
	Повышение качества предоставления муниципальных услуг в сфере дошкольного образования детей
	тыс.рублей
	100,75
	711154,3
	705847,80

	5
	Обеспечение общеобразовательными организациями улучшения качества муниципальных услуг 
	тыс.рублей
	99,47
	588877,3
	591992,3

	6
	Развитие системы дополнительного образования
	тыс.рублей
	99,97
	93147,8
	93172,2

	7
	Развитие сети образовательных учреждений, их инфраструктуры и учебно-материальной базы, обеспечивающих доступность качественных услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей
	тыс.рублей
	97,37
	57737,40
	59298,9

	8
	Повышение престижа профессии; выявление и стимулирование лучших педагогов, распространение их передового опыта, эффективных форм и методов работы; создание условий для раскрытия творческого потенциала педагогов
	тыс.рублей
	100
	200,0
	200,0

	9
	Создание условий для введения государственных образовательных стандартов
	тыс.рублей
	100
	6707,8
	6707,8

	10
	Обеспечение системы образования Ейского района высококвалифицированными кадрами, повышение их социального и профессионального уровня
	тыс.рублей
	99,91
	11715,2
	11726,2


Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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 - степень реализации муниципальной программы;
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 - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если [image: image26.wmf]1
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 принимается равным 1.
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4.3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
Эффективность реализации муниципальной программы в 2019 году составила 99,80 %.
Начальник управления образованием                                                     Л.С. Браун[image: image28.wmf]ис
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