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ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к муниципальной программе 
«Развитие здравоохранения

в Ейском районе»
ПОДПРОГРАММА

«Кадровое обеспечение системы здравоохранения»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Кадровое обеспечение системы здравоохранения»
	Координатор
подпрограммы

	Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения муниципального образования Ейский район «Центральная районная больница».

	Участники
подпрограммы
	Администрация муниципального образования Ейский район;

муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования Ейский район «Стоматологическая поликлиника».

	Цели подпрограммы

	Совершенствование кадрового обеспечения системы здравоохранения Ейского района.



	Задачи
подпрограммы

Перечень целевых показателей подпрограммы
Этапы и сроки
реализации
подпрограммы


	Оказание социальной поддержки работников медицинских организаций Ейского района;

повышение уровня профессиональных знаний работников учреждений здравоохранения.
Обеспеченность врачами;
обеспеченность средним медицинским персоналом.
2021-2026 годы.

Этапы не предусмотрены.


	Объемы и источники финансирования
подпрограммы
	всего на 2021-2026 годы 22 182,6 тыс. руб., в том числе по годам: 
2021 год  -  3 695,3 тыс. руб.;

2022 год  -  3 695,3 тыс. руб.;

2023 год  -  3 696,0 тыс. руб.;

2024 год  -  3 696,0 тыс. руб.;

2025 год  -  3 700,0 тыс. руб.;

2026 год  -  3 700,0 тыс. руб.,  в том числе: 

за счет средств краевого бюджета 10 482,6 тыс. руб., в том числе по годам:
2021 год  -  1 745,3 тыс. руб.;

2022 год  -  1 745,3 тыс. руб.;

2023 год  -  1 746,0 тыс. руб.;

2024 год  -  1 746,0 тыс. руб.;

2025 год  -  1 750,0 тыс. руб.;

2026 год  -  1 750,0 тыс. руб.,

за счет средств районного бюджета 9 900,0 тыс. руб., в том числе по годам:
2021 год  -  1 650,0 тыс. руб.;

2022 год  -  1 650,0 тыс. руб.;

2023 год  -  1 650,0 тыс. руб.;

2024 год  -  1 650,0 тыс. руб.;

2025 год  -  1 650,0 тыс. руб.;

2026 год  -  1 650,0 тыс. руб.,

за счет внебюджетных источников 1 800,0 тыс. руб., в том числе по годам:
2021 год  -  300,0 тыс. руб.;

2022 год  -  300,0 тыс. руб.;

2023 год  -  300,0 тыс. руб.;

2024 год  -  300,0 тыс. руб.;

2025 год  -  300,0 тыс. руб.;

2026 год  -  300,0 тыс. руб.



1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей 

и решение задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

Цель подпрограммы - совершенствование кадрового обеспечения системы здравоохранения Ейского района.

Задачи подпрограммы:
- оказание социальной поддержки работников медицинских организаций Ейского района;

- повышение уровня профессиональных знаний работников учреждений здравоохранения;

Реализацию подпрограммы предполагается осуществить в период 2021-2026 годах.
Этапы реализации не предусмотрены.
Целевые показатели подпрограммы
	№

п/п
	Наименование

целевого показателя
	Едини

ца изме

рения
	Ста

тус
	
	Значение целевого показателя

	
	
	
	
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	2023 г
	2024 г
	2025 г
	2026 г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма №3 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения»

	1.1
	Обеспеченность врачами
	на 10

тыс. на-

селения
	2
	32,0
	33,0
	33,5
	33,5
	34,0
	35,0
	35,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.2
	Обеспеченность сред-

ним медицинским

персоналом
	на 10

тыс. на-

селения
	2
	97,0
	98,0
	99,0
	105,0
	105,0
	110,0
	115,0


2. Перечень мероприятий подпрограммы «Кадровое обеспечение системы здравоохранения»
	№
	Наимено

вание мероприятия
	Ста

тус
	Годы реализа

ции
	Объём финансирования, тыс. руб.
	Непосред

ственный результат реализации меропри

ятия
	Муниципальный заказ

чик, главный распоряди

тель (распо

рядитель бюджетных средств, 

исполни

тель)

	
	
	
	
	Всего
	В разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Крае

вой бюд

жет
	Район

ный бюджет
	Внебюд

жетные источники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель 1
	Совершенствование кадрового обеспечения системы здравоохранения Ейского района

	1.1
	Задача 1.1.
	Оказание социальной поддержки работников медицинских организаций Ейского района

	1.1.1
	Предоставление субсидии  на осуществление отдель-

ных государственных пол-

номочий по предоставле-

нию мер социальной под-

держки в виде компенса-

ции расходов на оплату жилых помещений, отоп-

ления и освещения работни

кам муниципальных бюд-

жетных учреждений здраво

охранения, проживающим

и работающим в сельской местности, рабочих посел

ках и поселках городского

типа


	2
	2021
	1 350,0
	
	
	1 350,0
	
	привлечение медицинских специалистов
	администрация МО Ейский район,

МБУЗ МО

Ейский

район

«Стоматоло

гическая поликли

ника»,

МБУЗ МО

Ейский 

район «ЦРБ»

	
	
	
	2022
	1 350,0
	
	
	1 350,0
	
	
	

	
	
	
	2023
	1 350,0
	
	
	1 350,0
	
	
	

	
	
	
	2024
	1 350,0
	
	
	1 350,0
	
	
	

	
	
	
	2025
	1 350,0
	
	
	1 350,0
	
	
	

	
	
	
	2026
	1 350,0
	
	
	1 350,0
	
	
	

	
	
	
	Всего
	8 100,0
	
	
	8 100,0
	
	x
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.2.
	Задача 1.2.
	Повышение уровня профессиональных знаний работников учреждений здравоохранения

	1.2.1
	Обеспечение дополнительно

го профессионального обра

зования работников муници

пальных бюджетных учреж

дений здравоохранения
	2
	2021
	2 345,3
	
	1 745,3
	300,0
	300,0
	повышение уровня

квалификации
	администрация МО Ейский район,

МБУЗ МО

Ейский район

«ЦРБ»

	
	
	
	2022
	2 345,3
	
	1 745,3
	300,0
	300,0
	
	

	
	
	
	2023
	2 346,0
	
	1 746,0
	300,0
	300,0
	
	

	
	
	
	2024
	2 346,0
	
	1 746,0
	300,0
	300,0
	
	

	
	
	
	2025
	2 350,0
	
	1 750,0
	300,0
	300,0
	
	

	
	
	
	2026
	2 350,0
	
	1 750,0
	300,0
	300,0
	
	

	
	
	
	Всего
	14 082,6
	
	10 482,6
	1 800,0
	1 800,0
	x
	

	
	Итого по подпрограмме
	
	2021
	3 695,3
	
	1 745,3
	1 650,0
	300,0
	x
	

	
	
	
	2022
	3 695,3
	
	1 745,3
	1 650,0
	300,0
	x
	

	
	
	
	2023
	3 696,0
	
	1 746,0
	1 650,0
	300,0
	x
	

	
	
	
	2024
	3 696,0
	
	1 746,0
	1 650,0
	300,0
	x
	

	
	
	
	2025
	3 700,0
	
	1750,0
	1 650,0
	300,0
	x
	

	
	
	
	2026
	3 700,0
	
	1 750,0
	1 650,0
	300,0
	x
	

	
	
	
	Всего
	22 182,6
	
	10 482,6
	9 900,0
	1 800,0
	x
	


3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
	Годы реализации
	Объём финансирования, тыс. руб.

	
	Всего
	В разрезе источников финансирования

	
	
	Федеральный бюджет
	Краевой бюджет
	Районный бюджет
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма №3 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения»

	2021 г.
	3 695,3
	
	1 745,3 
	1 650,0
	300,0

	2022 г.
	3 695,3
	
	1 745,3
	1 650,0
	300,0

	2023 г.
	3 696,0
	
	1 746,0
	1 650,0 
	300,0

	2024 г.
	3 696,0
	
	1 746,0
	1 650,0
	300,0

	2025 г.
	3 700,0 
	
	1 750,0
	1 650,0
	300,0

	2026 г.
	3 700,0
	
	1 750,0 
	1 650,0
	300,0

	Всего
	22 182,6
	
	10 482,6
	9 900,0
	1 800,0


При реализации подпрограммы предполагается привлечение средств за счет субсидии из краевого бюджета бюджету муниципального образования Ейский район в рамках краевой программы «Развитие здравоохранения  Краснодарского края».

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы, а также возможностей ее реализации с учетом действующих расходных обязательств и необходимых дополнительных средств, подлежит ежегодному уточнению в рамках бюджетного цикла.
Реализация подпрограммы предусматривается, в том числе, за счёт средств бюджета муниципального образования Ейский район (далее – районный бюджет). Потребность в финансовых ресурсах определена, исходя из необходимого выполнения целевых показателей, с учётом финансовых возможностей районного бюджета.

Объёмы бюджетных ассигнований районного бюджета, направляемых на финансирование мероприятий подпрограммы, подлежат ежегодному уточнению при принятии решения о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

При реализации подпрограммы предусматривается финансирование за счёт средств внебюджетных источников (платные услуги). 
Сведения об общем объёме финансирования подпрограммы по годам её реализации и объемах финансирования приведены в таблице.

4. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор – 

муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения муниципального образования Ейский район «Центральная районная больница», который:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной подпрограммой.

Главный врач                                                                                  М.С.Григорян

