
Рабочая группа по вопросам снижения неформальной занятости,
повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонлы

муниципального образования Ейский район

Решение

1б июня 201бг. Nь-1

О выполнении решений рабочей группы по вопросам снижения
неформальной зацятости, повышения собираемости страховых взносов во

внебюджетные фонды от 1 марта 201бг.

1. Информацию руководителя ГКУ КК <I_{eHTp занятости насеJIени;I
Ейского района> А.В.Кононова принять к сведению;

2. Направить письмо
правомерности проведения

Ейсryто
реидовых

неоформлGнных работников у работодателей МО Ейский район членами
рабочей группы;

З. На очередное заседание рабочей |руппы пригласить глав городского и
сельских поселений МО Ейский район с докладом: <О проведенной работе по
неформальной занятости).

Заместитель главы муниципаJIьного
образования, заместителъ председателя

рабочей группы по вопросам снижения
неформальной занятости О.Ю.Карстен

межрайонную прочiратуру о

мероприятий по выявлению



Рабочая группа по вопросам снижения неформальной занятости,
повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

муниципального образования Ейский район

Решение

1б июня 201бг. лъ_2

О выявленных территориальными государственными
внебюджетными фондами Краснодарского края в 2015 году нарушениях

законодательства об обязательном социальном страховании, допущенных
работодателями, и принятых мерах

1. Информацию нач€Lпьника Управления Пенсионного фонда Российской
Федерации (госуларственное учреждение) в муниципчuIьном образовании
Ейский район Краснодарского края Н.В.Лукашенко, директора Филиала }Гs 8
ГУ <Краснодарское регион€Lпьное отделение Фонда социального страхования
РФ> М.Г.Келембет принrIть к сведению;

2. Управлению ПФР в МО Ейский район (Н.В.Лукашенко) направлятъ
списки плательщиков, представляющих (нулевую) отчетность в
администрацию муницип€шьного образования Ейский район;

3. Филиалу j\b 8 ГУ <Краснодарское регион€шьное отделение Фонда
социапьного страхования>) (М.Г.Келембет) активизировать работу по
выявлению работодателей, которые оформили гражданско-правовые договоры
с работниками, фактически выполняющими трудовые функции, обратить
внимание на организации, относящиеся к негосударственному сектору
экономики.

заместитель
образования,

главы муницип€шьного
заместитель председателя

рабочей группы по вопросам снижения
неформальной занятости 0.IO.KapcTeH



Рабочая группа по вопросам снижения неформальной занятости',
повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

муниципального образования Ейский район

Решение

1б июня 2016г. ль-3

О результатах работы комиссии по легализации объектов
налогооблажения в отношении хозяйствующих субъектов, допустивших
выплату заработной платы работникам в размерах ниже минимального

уровня оплаты тр}дал установленного в Краснодарском крае,
использующих труд неоформленных работников

1. Информацию заместителя начаlrьника межрайонной инспекции
Федеральной налоговой службы России J\Ъ 2 по Краснодарскому краю А.В.
Ганжула принять к сведению;

2. Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России J\Ф 2
(А.Н.Белашов) продолжить рейдовые мероприятия по выявлению
неоформленных работников и легаJIизации трудовых отношений, информацию
о выявленных фактах неформальной занятости направлять в ГКУ КК <Щентр
занятости населения Ейского районa> (г. Ейск, ул. Баррикадная, 27l|, каб.J\Ъ 6,
тел/факс 7 -t5-t5,7 -4|-|1, e-mail: e}rsk@dgsz.krasnodar.ru);

З. Межрайонной инспекции Федеральной напоговой службы России J\Гs 2
(А.Н.Белашов), отделу МВД России по Ейскому району (Н.Г.VIиненко)
подготовить графики проведения рейдовых мероприятий (в рамках
межведомственного взаимодействия по вопросу неформальной занятости на
территории МО Ейский район) и предоставить заместителю главы МО Ейский
район О.Ю.Карстену для согласования до 1 июля2Olбr.

Заместитель главы муниципаJIьного
образования, заместитель председателя

рабочей группы по вопросам снижения
неформальной занятости О.Ю.Карстен



Рабочая группа по вопросам снижения неформальной занятости,
повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

муниципального образования Ейский район

Решение

1б июня 2016г. лЪ-4

Оформление и получение иностранными гражданами разрешительных
документов для осуществления трудовой деятельности в РФ. Льготные
категории ИГ осуществляющих рабоry без получения разрешительных
документов (патент). Уведомление работодателями территориального
структурного подразделения УФМС России по Краснодарскому краю в

Ейском районе о заключении (прекращении) трудовых доfоворов с
иностранными гражданами в соответствии с п.8 ст. 13 Федерального

закона от 25.07.2002 года NЬ 115- ФЗ ( О правовом положении иностранных
граждан в РФ>> и Приказом ФМС России ЛЪ 147 от 28.06.2010 года.

1. Информацию специалиста-эксперта отдела Управления
Федеральной Миграционной службы по Краснодарскому краю в Ейском районе
А.А.Баранова принять к сведению;

2. Отделу Управления Федеральной Миграционной службы по
Краснодарскому краю в Ейском районе (f.В.Комаров) при выявлении
фактов неформальной занятости (в ходе проведения рейдовых мероприятий по
выявлению нарушений трудовой деятельности иностранных гражд;.н)
информацию направлять в ГКУ КК <I_{eHTp занятости населения Ейского
района>> (г. Ейск, ул. Баррикацная,27l|, каб.Ns 6, тел/факс 7-15-|5,7-41-11, е-

Заместитель главы муниципЕшъного
образования, заместитель председателя

рабочей группы по вопросам снижения
неформальной занятости О.Ю.Карстен


