УТВЕРЖДАЮ
_________________________

_________________________
«      » ____________ 2014 г.
Отчет
 о выполнении  Плана действий по реализации мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда в организациях 

муниципального образования Ейский район на 2014-2016 годы
в _________________________________ за  2014 год

(наименование организации)

	№

п\п
	Наименование мероприятий

(по разделам)
	Объем финансирования 

в тыс. руб.
	Источники финансирования
	Информация о проведенных 

мероприятиях

	
	
	2013 г.


	2014 г.


	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда 

	1.1
	Проведение информационно-разъяснительной работы по специальной оценке условий труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда (сколько проведено информационных мероприятий, кто проводил и кто выступал, участие в семинарах совещаниях проводимых в ЦЗН, индивидуальная консультация в ОТ и ОТ ЦЗН)
	
	
	
	

	1.2
	Обеспечение реализации Федерального закона РФ «О специальной оценке условий труд» организациями Ейского района (количество р/м где проведена  СОУТ, результат, сколько средств в общем и на одно р/м )
	
	
	
	

	1.3
	Приведение рабочих мест в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, пропаганда и осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников за счет средств организации
(какие мероприятия проведены согласно приказа Минтруда РФ № 181 от 01.03.2012 г., сколько средств потрачено)
	
	
	
	

	1.4
	Обеспечение работников:

- СИЗ;

- Смывающими и обезвреживающими средствами
(сколько работников обеспечено, сколько средств затрачено)
	
	
	
	

	1.5
	Пропаганда и осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и  профессиональной заболеваемости работников организаций за счет финансового обеспечения Фондом социального страхования Российской Федерации (на какие мероприятия были направлены средства, сумма потраченных средств)
	
	
	
	

	1.6
	Организация обучения членов комиссий по проведению специальной оценки условий труда (издание приказа, количество членов, количество обученных из них по ОТ) 
	
	
	
	

	1.7
	Разработка и внедрение системы управления охраной труда:

-  разработка локальных нормативных актов выражающих политику системы управления охраной труда в организации (разработан и издан ли приказ о внедрении СУОТ в организации с приложением согласно ГОСТ 12.0.230-2007, какие локальные акты были разработаны по данному направлению)
	
	
	
	

	1.8
	Реализация мероприятий по предоставлению работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда согласно трудового законодательства:
- оплата дополнительного отпуска (не < 7 дней ) ;
- выдача спец. питания;

- повышенная оплата труда (не < 4%)
- санитарно курортное обеспечение;

-выдача молока, фруктовых соков
- другие мероприятия.
(количество работников, сумма потраченных средств)
	
	
	
	

	1.9
	Развитие социального партнерства между субъектами социально-трудовых отношений в организации (наличие кол. договора или соглашений по охране труда) 
	
	
	
	

	1.10
	Организация и повышение эффективности общественного контроля  за охраной труда в организации района (наличие комиссии по охране труда, уполномоченных по охране труда, указать должности и ФИО)
	
	
	
	

	2. Совершенствование нормативно-правовой базы  в области охраны труда

	2.1
	Разработка нормативных правовых актов по охране труда, приведение в соответ​ствие с федеральными и краевыми действующими норма​тивно правовыми актами в организациях муниципального образования Ейский район (какие документы использованы при разработке локальных нормативных актов, какие приказы разработаны в организации)
	
	
	
	

	2.2
	Использование методических рекомендаций по охране труда для проф​союзного актива (какой нормативный акт использовался)
	
	
	
	

	          3. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	3.1
	Организация проведения обучения и повышения квалификации по охране труда руководителей и специалистов. 
	
	
	
	

	3.2
	Обучение председателей и членов комитетов профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда профсоюзов и членов комитетов (комиссий) по охране труда организаций
	
	
	
	

	4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	4.1
	Организация и проведение конференций, семинаров, совещаний по вопросам условий и охраны труда в организации
(сколько проведено, сколько участвовало, потраченные средства)
	
	
	
	

	4.2
	Подписка на  информационные издания по  охране труда (на какие издания оформлена подписка, сумма потраченных средств)
	
	
	
	

	4.3
	Организация и проведение  конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организации, филиалах, подразделениях (сколько человек задействовано, наличие плана проведения, какие мероприятия проведены, сколько затрачено средств) 
	
	
	
	

	4.4
	Организация и проведение семинаров профсоюзного актива, конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда»
	
	
	
	

	4.5
	Организация и участие в проведении районных месячников  «Безопасный труд» в отраслях экономики района (обрабатывающей. перерабатывающей отраслях Ейского района)
(разработка приказа о М, разработка плана мероприятий, что реализовано, потрачено средств)
	
	
	
	

	4.6
	Обобщение и распространение передового опыта специалистов организаций  по внедрению современных систем управления охраной труда, технологий и оборудования, улучшению условий труда работников (примеры внедрения передового опыта- по снижению ручного труда; исключения контакта с необследованными био.материалом; сокращения тяжести трудового процесса; улучшение аргономических характеристик РМ )
	
	
	
	

	4.7
	Организация и проведение ежемесячного Дня охраны труда (сколько проведено, наиболее актуальные мероприятия, сумма средств затраченная на устранение выявленных нарушение условий и охраны труда в организации )
	
	
	
	

	4.8
	Пропаганда вопросов охраны труда, в том числе через средства массовой информации (количество информаций по ОТ размещенных в печатных изданиях (внутризаводские газеты в.т.ч) 
	
	
	
	

	5. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения

	5.1
	Обеспечение своевременного и качественного проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников (основание для осмотра, указать сколько работников подлежат обследованию и сколько  прошло медицинский осмотр, сколько потрачено средств на прохождение)
	
	
	
	

	
	Всего 
	
	
	
	


Специалист по охране труда                                                                                                _________________________________
