Информация о прогнозе потребности в специалистах в МО Ейский район на период до 2019 года ( по данным мониторинга)
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Очень часто недостаточная  информация о положении на рынке труда и отсутствие практического опыта профессиональной деятельности становится причиной выбора выпускником школы профессии для обучения без учета личных интересов, склонностей, и способностей, а главное – потребностей рынка труда. В будущем такой выбор может стать  проблемой при трудоустройстве. Прогнозную потребность в специалистах можно оценить на основании мониторинга движения кадров на предприятиях и организаций с учетом естественного выбытия работников в связи с наступлением пенсионного возраста, введения новых рабочих мест или сокращения имеющихся. 
 В 2014 году был проведен мониторинг  прогноза дополнительной потребности организаций Ейского района в квалифицированной рабочей силе на период до 2019 года, который охватил 70% предприятий Ейского района. Цель мониторинга выявить какие специалисты будут наиболее востребованы в ближайшее время. Данные прогноза в целом по краю лягут в основу объемов и профилей профессиональной подготовки будущих специалистов.  
Итоговый прогноз дополнительной потребности организаций муниципального образования в квалифицированных кадрах составил 10567 человек, из них в 2014 году - 4736 человек, 2015 году - 1403 человек, 2016 году - 1310 человек, 2017 году - 1099 человек, 2018 году - 1142человека и 2019 году - 877 человек.

         Потребности организаций муниципального образования в квалифицированных кадрах на период до 2019 года по трем уровням профессионального образования составил: начальное - 3836 человек, среднее - 1842 человек и высшее - 3110 человек, не требующие квалификации – 1779 чел
Среди видов экономической деятельности наибольшую потребность в кадрах испытывает «Здравоохранение» –  2098  человек (19,9 % от общей потребности в кадрах);

на 2 месте организации «Образование» – 1929 человек (18,2%);

3 место – «Сельское хозяйство» – 1154 человек  (10,9 %);

Значительную потребность в кадрах также уже имеет:

«Торговля» – около 1198 человек (11,3%);

Ниже приведены данные итогового прогноза дополнительной потребности организаций муниципального образования в квалифицированных кадрах по годам в разрезе уровней профессионального образования.
	Уровень профессионального образования
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2014 – 2019гг.

	начальное
	1382
	625
	480
	485
	497
	367
	3836

	среднее
	924
	192
	290
	158
	172
	106
	1842

	высшее
	1490
	370
	374
	299
	303
	274
	3110

	Без квалификации
	940
	216
	166
	157
	170
	130
	1779

	всего
	4736
	1403
	1310
	1099
	1142
	877
	10567


Если анализировать наиболее востребованные профессии (специальности) на период до 2019 года, то среди квалифицированных рабочих Ейский район испытывает наибольшую потребность в водителях автомобилей, продавцах , охранниках и сторожах, операторах котельных, поварах,  слесарях (различной направленности),  младших воспитателях и других. 

Наибольшую потребность в специалистах и служащих со средним и высшим профессиональным образованием Ейский район испытывает в медицинских сестрах, воспитателях, в том числе воспитателях детских дошкольных учреждений,  бухгалтерах, главных бухгалтерах, инженерах, в том числе по охране труда и технике безопасности.
Анализ так же показывает, что по ряду отраслей таких как «Здравоохранение», «Образование», «Сельское хозяйство», соотношение потребности в квалифицированных кадрах к численности работающих очень высока, что означает, что среди работников много лиц предпенсионного и пенсионного возраста, особую тревогу вызывает «здравоохранение», которое в настоящее время уже испытывает дефицит в кадрах (число вакансий превышает 100 единиц). 

По данным департамента труда и занятости в Краснодарском крае   в 2014 году наиболее востребованными будут специалисты, имеющие следующие рабочие профессии: водитель автомобиля, слесарь (различной квалификации), горничная, продавец продовольственных и непродовольственных товаров, бетонщик, тракторист, повар (пекарь, кондитер), официант, электромонтер, каменщик.  В рейтинг десяти наиболее востребованных должностей специалистов и служащих вошли: врачи различной специализации, медицинские сестры, инженеры различной специализации, менеджеры, фельдшера, охранники, агенты страховые и торговые, воспитатели, бухгалтера.  

            Подробнее ознакомиться с ситуацией на рынке труда Краснодарского края и Ейского района можно в ГКУ КК ЦЗН Ейского района.

            Все услуги службы занятости предоставляются бесплатно. Наш адрес: г. Ейск, ул. Баррикадная, 27/1, 2 этаж, кабинет №1; телефон по вопросам профессиональной ориентации 7-44-65.
