Ейский районный  Координационный Совет 
по обеспечению безопасности труда

Решение

от 16 июня 2015 года








        № 4
О проведенной работе по выполнению Плана мероприятий

«Проведение специальной оценки условий труда в
бюджетных организациях муниципального образования
Ейский район» на 2014 – 2018 годы

за 6 месяцев  2015 года
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что в первом полугодии 2015 года в выполнении Плана мероприятий  «Проведение специальной оценки условий труда в бюджетных организациях муниципального образования  Ейский район»  на 2014 – 2018 годы»  приняли участие  26  организаций, в которых специальная оценка условий труда проведена на 256 рабочих мест, на которых трудится 728 человек.  План  по проведению специальной оценки условий труда в бюджетных организациях выполнен на 44%. 

Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:

1. Информацию главного специалиста отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Е.А.Домарецкого принять к сведению.
2. Начальникам управлений и отделов администрации муниципального образования Ейский район провести информационно-разъяснительную работу о необходимости проведения аккредитованными организациями специальной оценки условий труда в подведомственных бюджетных организациях муниципального образования в соответствии с федеральным законом от 28.12.2013 года № 426-ФЗ.
3. ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» (Кононов) рекомендовать:

3.1. Осуществлять мониторинг проведения в организациях муниципального образования Ейский район, в том числе и бюджетной сферы, специальной оценки условий труда и  информировать главу муниципального образования Ейский район о его результатах.

3.2. Проводить информационно-разъяснительную работу в муниципальном образовании о целях и задачах проведения специальной оценки условий труда.

3.3. Направить сводную информацию о проведении специальной оценки условий труда со списком организаций, в которых СОУТ (аттестация РМ) не проводилась по муниципальному образованию Ейский район в разрезе отраслей и ведомств в департамент труда и занятости населения и в межрайонную прокуратуру  Ейского района до 15.01.2016 года.
4. Координационному Совету организаций  профсоюзов муниципального образования Ейский район (Бондаренко), Ейскому территориальному объединению работодателей «Союз работодателей» (Бойкова) рекомендовать:

4.1. Проводить информационно-разъяснительную работу с работодателями и профсоюзным активом о необходимости проведения специальной оценки условий труда.
5. Руководителям организаций всех форм собственности:
5.1. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
5.2. В целях повышения качества работы специализированных организаций по проведенной специальной оценке условий труда, направлять материалы для государственную экспертизы данных обследований в департамент труда и занятости населения Краснодарского края.
Председатель Ейского районного  
Координационного Совета по обеспечению

безопасности труда                                                                                     Т.В.Таран

