Ейский районный  Координационный Совет 
по обеспечению безопасности труда

Решение

от 16 июня 2015 года







                   № 2

О состоянии условий и  охраны труда в организациях 
муниципального образования Ейский  район и мерах 
принятых по выполнению предписаний надзорных 

органов, предъявленных работодателям допустившим 
несчастные случаи на производстве с тяжелым и 

смертельным исходом 

Анализ несчастных случаев, в том числе с тяжелым и смертельным исходом, допущенных в организациях на территории муниципального образования Ейский  район за 2014 год и 6 мес. 2015 года показывает, что отдельными работодателями по-прежнему не обеспечивается должный контроль за соблюдением законодательства о труде, производственной дисциплины, не уделяют серьезного внимания профилактической работе по предупреждению производственного травматизма. 
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:
1. Информации:

1) исполняющего обязанности заместителя главы муниципального образования Ейский  район Сапельникова Алексея Анатольевича  по вопросу «Состояние охраны труда в предприятиях системы ЖКХ муниципального образования Ейский  район»;

2)  ведущего специалиста отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района»   Самсыка Александра Васильевича;


3)  руководителей организаций, допустивших несчастные случаи на производстве, с тяжелым и смертельным исходом в течении 2014 года и за 6 месяцев 2015 года (Грызунов Ю. А., ООО «Плодовое» - исполнительный директор Королькова Татьяна Валентиновна) о профилактике и снижению профессиональных рисков в процессе производства, 
принять к сведению.
2. Должностным лицам администрации муниципального образования Ейский район:

1) в пределах своей компетенции осуществлять контроль состояния производственного травматизма в курируемых, по должностному регламенту, организациях отраслей экономического блока Ейского района;

2) во взаимодействии с отделом трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «ЦЗН Ейского района»  обновить перечень организаций относящиеся по классификатору экономической деятельности к определенным отраслям промышленного комплекса.
2. По результатам рассмотрения вопроса Совета:
- обратиться с ходатайством в межрайонную прокуратуру о дополнительных мерах прокурорского реагирования по факту допущения в ИП Грызунов двух случаев тяжелых несчастных случаев со смертельным исходом;
- обратиться в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае с целью проведения дополнительного обследования состояния дел по соблюдению трудового законодательства, в рамках выполнения требований охраны труда и сохранения жизни и здоровья работников в процессе производства в ИП Грызунов. 

3. Главному врачу МБУЗ муниципального образования Ейский район «ЦРБ» обратить особое внимание специалистов привлекаемых для проведения предварительного медицинского осмотра претендентов на работу  на результат обследования состояния здоровья данного человека. При этом:
1) На основании результатов осмотра работника медицинский работник вправе принять юридически обоснованное решение о допуске (недопуске) работника к выполнению должностных обязанностей. 

2) Если в результате медицинского осмотра у претендента на работу выявлены противопоказания к выполнению такой работы, работодатель вправе отказать в заключении трудового договора, причем такой отказ будет признан обоснованным (это подтверждается определением Верховного суда Российской Федерации от 14 ноября 2007 года №83-Г07-7, в котором суд разъяснил, что отказ в приеме на работу по причине имеющихся у претендента на работу медицинских противопоказаний к такой работе является обоснованным и обжалованию не подлежит). 
4. Работодателям организаций  на территории муниципального образования Ейский район: 

     В соответствии с трудовым законодательством основным направлением государственной политики в области охраны труда является  обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников. 

    С этой целью:
1) досконально изучать оценку состояния здоровья работников организации работающих во вредных условиях, на основании заключительного акта результатов любых медицинских осмотров с целью обнаружения у работника общественно опасного заболевания, ввиду того, что сам работодатель  в полной мере несет ответственность за состояние здоровья работников организации;

2) проверять, в соответствии с Приложением №3 п.9 к  Приказу  Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н, помимо других документов,  паспорт здоровья работника и заключительный акт результатов медицинского осмотра с целью выявления у него заболевания; 
3)  обеспечить выполнение ст. 212 ТК Российской Федерации, обратив особое внимание на проведение профилактических мер по предупреждению производственного травматизма.

5. ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» (Кононов):

1) При проведении тематических семинаров по соблюдению трудового законодательства, особое внимание обращать на проведения мероприятий по сокращению риска случаев травматизма работников, проведения Дней охраны труда, приобретения и применения средств индивидуальной защиты, обучения, инструктажа и проверки знаний требований охраны труда у работников и работодателей.

2) Совместно с органами надзора и контроля провести анализ проведенных мероприятий профилактики и предотвращения случаев производственного травматизма в ИП Грызунов и других организациях муниципального образования Ейский район. 

Председатель Ейского районного  
Координационного Совета по обеспечению

безопасности труда                                                                                     Т.В.Таран
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