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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации
муниципального образования
Ейский район
от _______________ года № _________



ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений

1. Общие положения

1.1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений  (далее - Порядок) определяет процедуру составления уведомления, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений. Порядок распространяется на муниципальных служащих администрации муниципального образования Ейский район и руководителей муниципальных учреждений и предприятий, которых назначает на должность и освобождает от должности глава муниципального образования Ейский район (далее - муниципальный служащий).
1.2. Порядок составлен в соответствии со статьей 9 Федерального закона № 273- ФЗ от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции».

2. Составление уведомления

2.1. Муниципальный служащий после того, как к нему обратилось какое- либо лицо в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, в течение суток обязан составить уведомление на имя главы муниципального образования Ейский район.
2.2. В уведомлении должны быть отражены следующие сведения:
2.2.1. Время (часы, число, месяц, год), место (кабинет, улица, другое место) общения с лицом, пытавшимся склонить его к совершению коррупционных правонарушений;
2.2.2. Фамилия, имя, отчество, род занятий, домашний адрес и другие сведения о лице. Если лицо не известно, то его приметы (пол, возраст, особые приметы);
2.2.3. Наличие или отсутствие свидетелей общения с лицом;
2.2.4. Подробности общения с лицом (конкретное исполнение или неисполнение служебных обязанностей и др.);
2.2.5. Результат общения с лицом (встреча в будущем: когда, где; категорично не возвращаться к теме обращения и т.д.);
2.2.6. Иные сведения.
2.3. Уведомление подписывается лично муниципальным служащим с указанием даты составления, фамилии, имени, отчества и занимаемой должности.
2.4. К уведомлению могут быть приобщены копии или оригиналы документов.

3. Регистрация уведомления

3.1. Составленное уведомление муниципальный служащий передает в отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации муниципального образования Ейский район.
3.2. Специалисты отдела муниципальной и кадровой работы регистрируют уведомление в отдельном специальном журнале и немедленно передают уведомление главе муниципального образования Ейский район.
3.3. Глава муниципального образования Ейский район после ознакомления с уведомлением принимает одно из следующих решений:
3.3.1. Направляет уведомление в прокуратуру;
3.3.2. Направляет уведомление в  оперативно- розыскные службы, осуществляющие свою деятельность на территории Ейского района;
3.3.3. Поручает должностным лицам администрации муниципального образования Ейский район провести служебную проверку, по результатам которой  принимаются решения, предусмотренные п. 3.3.1. и 3.3.2. настоящего порядка или проверка считается оконченной без направления уведомления.
3.4. Муниципальные служащие, которым при исполнении своих должностных обязанностей стало известно о поступившем уведомлении и личности передавшей уведомление, обязаны не разглашать эти сведения.

4. Ответственность за неисполнение настоящего порядка

Неисполнение муниципальным служащим должностной  обязанности, предусмотренной настоящим порядком, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы, либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.



Начальник отдела по взаимодействию с 
правоохранительными органами, казачеством,
делам военнослужащих и воспитанию
допризывной молодежи                                                                           В.Н.Грабчак
