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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	 от
	      02.09.2022 г.    
	                                                                     №
	        370-р     






  г.Ейск
Об утверждении Порядка применения к 

муниципальным служащим администрации

 муниципального образования Ейский район 

дисциплинарных взысканий за совершение ими 

коррупционных правонарушений
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря                   2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании                              статьи 67 Устава муниципального образования Ейский район:

1. Утвердить Порядок применения к муниципальным служащим администрации муниципального образования Ейский район дисциплинарных взысканий за совершение ими коррупционных правонарушений (прилагается).

2. Отделу информатизации администрации муниципального образования Ейский район (Зайцев) разместить настоящее  распоряжение   на   официальном сайте муниципального образования Ейский район в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности

главы муниципального образования

Ейский  район                                                                                           Р.Ю. Бублик
                        ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                        УТВЕРЖДЕН
                                                                         распоряжением администрации

                                                                         муниципального образования 

                                                                           Ейский район

                                                                              от «09»  сентября 2022 г. № 370-р
ПОРЯДОК

применения к муниципальным служащим 
администрации муниципального образования 
Ейский район дисциплинарных взысканий за 
совершение ими коррупционных 
правонарушений

                                     1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок применения к муниципальным служащим администрации муниципального образования Ейский район (далее – Муниципальные служащие) дисциплинарных взысканий за совершение ими коррупционных правонарушений разработан в соответствии со статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с учетом положений Трудового кодекса Российской Федерации и Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря                    2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Настоящий Порядок является правовым актом, определяющим виды дисциплинарных взысканий, применяемых к Муниципальным служащим, за совершение ими коррупционные правонарушения и правила применения таких взысканий, в целях повышения ответственности Муниципальных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

2. Виды дисциплинарных взысканий, применяемых

за совершение коррупционных правонарушений

2.1. За несоблюдение Муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами от 2 марта 2007 года                      № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», применяются следующие дисциплинарные взыскания:
замечание;
выговор;
увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям, в том числе в связи с утратой доверия.
2.2. Муниципальный служащий, допустивший коррупционное правонарушение, может быть временно (но не более чем на один месяц) до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности отстранен представителем нанимателя (работодателем) от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания.
Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей производится представителем нанимателя (работодателем) путем издания соответствующего правового акта администрации муниципального образования Ейский район.

2.3. Основанием для увольнения Муниципального служащего в связи с утратой доверия с учетом положений пункта 3.3. настоящего Порядка является совершение им следующих коррупционных правонарушений:
непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (часть 2.3 статьи 14.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года                № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»);

непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (часть 3.1 статьи 14.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»);

непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений (часть 5 статьи 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

3. Порядок и сроки применения дисциплинарных

взысканий за совершение коррупционных

правонарушений

3.1. Взыскания, предусмотренные пунктом 2.1. раздела 2 настоящего Порядка, применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

доклада о результатах проверки, проведенной правовым управлением администрации муниципального образования Ейский район (далее – орган по профилактике коррупционных и иных правонарушений);

рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Ейский район, руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации муниципального образования Ейский район, и урегулированию конфликта интересов (далее − Комиссия) в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в Комиссию;

доклада органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения Муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения                                         (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

объяснений Муниципального служащего;

иных материалов.

3.2. До применения к Муниципальному служащему дисциплинарного взыскания за коррупционное правонарушение представитель нанимателя (работодатель) должен затребовать от Муниципального служащего письменное объяснение. Если по истечению двух рабочих дней после истребования представителем нанимателя (работодателем) от Муниципального служащего письменного объяснения  указанное объяснение Муниципальным служащим не представлено, то органом по профилактике коррупционных и иных правонарушений составляется соответствующий акт, который должен содержать:

дату и номер;

время и место его составления;

фамилию, имя, отчество Муниципального служащего, в отношении которого осуществляется проверочные мероприятия;

дату, номер запроса о представлении объяснений в отношении информации, являющейся основанием для проведения проверки, дату получения указанного запроса Муниципальным служащим;
сведения о непредставлении письменных объяснений;

подпись уполномоченного лица органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, составившего акт, а также двух муниципальных служащих, подтверждающих непредставление Муниципальным служащим, в отношении которого осуществляется проверка, письменных объяснений.

Акт о непредставлении Муниципальным служащим письменного объяснения составляется в течение рабочего дня, следующего за последним днем срока, установленного для представления письменного объяснения.

Непредставление Муниципальным служащим объяснений не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания за коррупционное правонарушение.

3.3. При применении дисциплинарного взыскания за коррупционное правонарушение учитывается характер совершенного Муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение Муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.
3.4. Право принятия решения о выборе конкретной меры дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом 2.1. раздела 2 настоящего Порядка, решения о неприменении мер дисциплинарного воздействия принадлежит представителю нанимателя (работодателю). Указанное решение принимается путем изготовления отделом муниципальной службы и кадровой работы администрации муниципального образования Ейский район (далее – кадровое подразделение) правового акта администрации муниципального образования Ейский район.

3.5. Дисциплинарное взыскание за коррупционное правонарушение применяется не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении Муниципальным служащим коррупционного правонарушения,                 не считая периодов временной нетрудоспособности Муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения.
В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (при наличии возбужденного в отношении Муниципального служащего уголовного дела).

3.6. За каждое коррупционное правонарушение может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
3.7. В правовом акте администрации муниципального образования Ейский район о применении дисциплинарного взыскания к Муниципальному служащему в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ                                    «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3.8. Правовой акт администрации муниципального образования Ейский район о применении дисциплинарного взыскания к Муниципальному служащему в случае совершения им коррупционного правонарушения должен содержать указание на коррупционное правонарушение, совершенное Муниципальным служащим, и нормативные правовые акты, которые им были нарушены, с указанием мотивов.

3.9. Правовой акт администрации муниципального образования Ейский район о применении дисциплинарного взыскания к Муниципальному служащему в случае совершения им коррупционного правонарушения доводится кадровым подразделением Муниципальному служащему под подпись в течение трех рабочих дней со дня издания правового акта, не считая времени отсутствия Муниципального служащего на работе.
Если Муниципальный служащий отказывается ознакомиться с правовым актом администрации муниципального образования Ейский район о применении дисциплинарного взыскания за совершение им коррупционного правонарушения под подпись, то кадровым подразделением составляется соответствующий акт, который должен содержать:

дату и номер;
время и место его составления;
фамилию, имя, отчество Муниципального служащего, на которого налагается взыскание за коррупционное правонарушение;
описание факта отказа Муниципального служащего поставить подпись об ознакомлении с правовым актом;
подпись уполномоченного лица кадрового подразделения, составившего акт, а также двух муниципальных служащих, подтверждающих отказ Муниципального служащего, на которого налагается взыскание за коррупционное правонарушение, ознакомиться с правовым актом.

3.10. Копия правового акта администрации муниципального образования Ейский район о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, приобщается кадровым подразделением к материалам личного дела Муниципального служащего.
Начальник правового управления

администрации муниципального 

образования Ейский район                                                                  О.Н. Тихонова

