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ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО
решением Совета муниципального образования Ейский район

от 25.11.2015  № 383
ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении образованием администрации муниципального образования Ейский район

(новая редакция) 
г. Ейск

2015 г.
1. Общие положения
1.1. Управление образованием администрации муниципального образования Ейский район (далее - управление) является отраслевым органом администрации муниципального образования Ейский район. Управление осуществляет государственную политику в области образования на территории муниципального образования Ейский район.

Учредителем и собственником имущества управления является муниципальное образование Ейский район. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального образования Ейский район (далее - учредитель).
Положение управления утверждается на сессии Совета муниципального образования Ейский район.
1.2.
Управление является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, другие необходимые печати, штампы и бланки установленного образца, лицевой счет, открытый в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, имеет право быть истцом, ответчиком, заинтересованным лицом в суде, арбитражном суде, может заключать договоры и иные соглашения в соответствии со своими полномочиями, предусмотренными настоящим Положением и законодательством Российской Федерации.
1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, федеральными, региональными, муниципальными нормативными правовыми актами в области образования, Уставом муниципального образования Ейский район, а также настоящим Положением.
1.4. Управление является унитарной некоммерческой организацией.
Тип управления – казенное учреждение.
Организационно-правовая форма управления – муниципальное казенное учреждение.
1.5. Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность несет собственник имущества.
1.6. Управление имеет право от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и другие права, а также выполнять соответствующие обязательства.
1.7. Управление вправе заключать договоры:
от имени и в интересах муниципального образования Ейский район по вопросам, отнесенным к компетенции управления настоящим Положением, правовыми актами администрации;
от имени управления по вопросам, связанным с организацией внутренней деятельности управления.
1.8.
Официальное полное наименование управления: управление образованием администрации муниципального образования Ейский район.
Сокращенные наименования управления: УОАМО Ейский район.

1.9. Место нахождения управления: 353691, Краснодарский край, город Ейск, улица Красная, 59/5.
2. Основные цели деятельности управления
2.1. Основными целями деятельности управления являются:

2.1.1. Создание в подведомственных образовательных организациях условий, обеспечивающих реализацию муниципальной системы образования, гарантированной Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации об образовании.

2.1.2. Разработка политики в области организации, содержания и развития подведомственных образовательных организаций в муниципальном образовании Ейский район и осуществление контроля по ее реализации.

2.1.3. Разработка и внедрение программ и проектов, обеспечивающих реализацию политики Ейского района в области образования.

2.1.4. Разработка и реализация кадровой политики в сфере образования.

2.1.5.Организация, регулирование и контроль финансово- экономической деятельности в системе образования муниципального образования Ейский район.

2.1.6.
Осуществление мер по обеспечению защиты прав и интересов несовершеннолетних при предоставлении общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам на территории муниципального образования Ейский район.

3. Функции управления
3.1. В соответствии с целями деятельности управление осуществляет следующие функции:

3.1.1.
Функции в области управления сферой образования муниципального образования Ейский район.

3.1.2.
Определяет политику в сфере образования, не противоречащую государственной политике Российской Федерации и Краснодарского края, планирует и анализирует свою деятельность по ее осуществлению, а также контролирует ход ее реализации.
3.1.3. Учредителем и собственником имущества бюджетных, автономных образовательных организаций и муниципальных казенных учреждений выступает муниципальное образование Ейский район. 

Функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных бюджетных, автономных образовательных организаций и муниципальных казенных учреждений осуществляет администрация муниципального образования Ейский район в лице управления образованием администрации муниципального образования Ейский район в пределах своей компетенции.
3.1.4. Обеспечивает условия по соблюдению законодательства Российской Федерации и Краснодарского края, нормативных актов органов местного самоуправления - муниципального образования Ейский район в области образования.
3.1.5. Организует предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Краснодарского края.

3.1.6.
Организует предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования и дополнительного образования на территории муниципального образования Ейский район.
3.1.7.
Ведет учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.
3.1.8. Создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;
3.1.9.
Организует отдых детей в каникулярное время.
3.1.10. Участвует в разработке нормативно-правовой базы органов местного самоуправления в сфере деятельности управления, образовательных организаций и муниципальных казенных учреждений муниципального образования Ейский район.
3.1.11. Подготавливает в рамках своей компетенции проекты правовых актов администрации муниципального образования Ейский район.

3.1.12. Обеспечивает условия для развития сети образовательных организаций муниципального образования Ейский район.

3.1.13.
Создает условия для обеспечения гражданам муниципального образования Ейский район возможности выбора образовательной организации.

3.1.14.
Организует конференции, совещания, семинары, конкурсы по вопросам образования.

3.1.15.
Оказывает поддержку государственным и общественным организациям, коллективам педагогов, отдельным лицам в осуществлении инициативы в области образования.
3.1.16. Обеспечивает изучение и анализ общественного мнения по вопросам, разрабатываемым, осуществляемым и контролируемым управлением.
3.1.17. Управление создает Совет управления (далее - Совет) в составе начальника управления (председатель Совета), его заместителя по должности (заместитель председателя Совета), руководителей образовательных организаций, председателя Ейской районной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию).

Совет является постоянно действующим совещательным органом управления и рассматривает на своих заседаниях основные вопросы, отнесенные к компетенции управления.

3.2. Функции управления по планированию, организации регулированию и контролю деятельности подведомственных образовательных организаций:
3.2.1.
Разрабатывает и реализует целевые программы и проекты развития образования, направленные на улучшение образовательного процесса.

3.2.2. Организует разработку и внедрение учебных планов и программно-методического обеспечения в подведомственных образовательных организациях.
3.2.3. Осуществляет планирование, организацию и регулирование внедрения новых педагогических и информационных технологий в практику работы подведомственных образовательных организаций.

3.2.4. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку и представление государственной статистической отчетности в сфере образования.

3.2.5.
Рассматривает письма, заявления, жалобы граждан, обучающихся образовательных и иных организаций и обеспечивает в установленном порядке выполнение их обоснованных просьб и требований.

3.2.6. Ведет служебные расследования и учет несчастных случаев, связанных с образовательным процессом.

3.2.7.
Проводит совместно с контролирующими органами администрации, в пределах возложенных полномочий в подведомственных образовательных организациях инспекторскую и контрольно – ревизионную работу, проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности и осуществляет финансовый контроль за своевременным, целевым и рациональным расходованием денежных средств.
3.3. Функции управления в области финансово-экономической деятельности.

3.3.1.
Участвует в формировании районного бюджета муниципального образования Ейский район в части расходов на образование.

3.3.2.
Утверждает муниципальные задания подведомственных образовательных организаций муниципального образования Ейский район.
3.3.3.
 В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации: является главным распорядителем и получателем средств районного бюджета, предусмотренных на содержание управления и переданных на выполнение его функций, и получателем средств федерального и краевого бюджетов, переданных на выполнение отдельных государственных полномочий в порядке межбюджетных отношений;

распределяет бюджетные средства по подведомственным распорядите​лям и получателям средств федерального, краевого, местного бюджетов, определенные ведомственной классификацией расходов бюджета;
осуществляет контроль получателей бюджетных средств в части обеспечения целевого использования бюджетных средств, своевременного их возврата, предоставления отчетности, выполнения заданий по предоставлению государственных или муниципальных услуг;

осуществляет контроль за использованием муниципального имущества образовательными организациями и другими получателями бюджетных средств, которым передана на праве хозяйственного ведения или в оперативное управление собственность муниципального образования Ейский район;
имеет иные права и обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.4. Функции управления в области материально-технического обеспечения подведомственных образовательных организаций.
3.4.1. Контролирует и координирует материально-техническое обеспечение подведомственных образовательных организаций.
3.4.2. Контролирует проведение ремонтных работ в подведомственных образовательных организациях.
3.4.3. Согласовывает с управлением муниципальных ресурсов договоры аренды и договоры безвозмездного пользования зданий, помещений и иных объектов, находящихся в оперативном управлении подведомственных образовательных организаций и контролирует их исполнение.

3.5. Функции управления в области кадровой работы и аттестации:
3.5.1. Организовывает в установленном порядке проведение аттестации руководящих и педагогических работников подведомственных образовательных организаций.

3.5.2. Формирует резерв кадров руководящих работников подведомственных образовательных организаций и органов управления образованием.
3.5.3. Готовит предложения о награждении работников образования государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками, другими формами поощрения.
3.5.4. Организовывает взаимодействие подведомственных образовательных организаций с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования по вопросам профориентационной и предпрофессиональной подготовки обучающихся.

3.5.5.
Готовит предложения по повышению профессионального уровня сотрудников управления.
4. Права управления
4.1. Для достижения поставленных целей и осуществления своих функций управление имеет право:

4.1.1.
Представлять интересы администрации муниципального образования Ейский район в рамках своей компетенции, определенной настоящим Положением, во всех органах государственной власти Российской Федерации, органах местного самоуправления, общественных организациях, предприятиях и учреждениях всех форм собственности, в том числе в качестве учредителя образовательных организаций.

4.1.2.
Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования Ейский район, муниципальных предприятий, организаций и учреждений всю необходимую информацию для управления.

4.1.3. В установленном законом порядке заключать контракты, договоры и соглашения в пределах своей компетенции, а также принимать непосредственное участие в их реализации.

4.1.4. Разрабатывать и вносить на рассмотрение главы муниципального образования Ейский район и Совета муниципального образования Ейский район проекты муниципальных правовых актов в области образования.

5. Организация деятельности управления
5.1.
Управление осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах утвержденной бюджетной сметы в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2.
Управление строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров.

5.3.
Контроль за деятельностью управления осуществляют администрация муниципального образования Ейский район, министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, правоохранительные и другие органы в рамках их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности муниципального органа управления.
6. Руководство деятельностью управления
6.1. Управление возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности работодателем - главой муниципального образования Ейский район. Наименование должности руководителя управления определяется реестром должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Ейский район.
6.2. Начальник руководит управлением на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на управление задач и функций.

6.3.
Начальник управления:

6.3.1.
Без доверенности действует от имени управления и представляет интересы управления по всем вопросам его деятельности.

6.3.2.
Издает приказы в целях организации внутренней деятельности управления и распоряжения по вопросам, отнесенным к компетенции управления в целях реализации полномочий по вопросам местного значения,  выдает доверенности.

6.3.3. Осуществляет приём на работу и увольнение работников управления, применение к ним мер поощрения и дисциплинарного взыскания, определяет порядок премирования и материального стимулирования труда работников управления, представляет работников управления, педагогических и руководящих работников системы образования к государственным наградам.
6.3.4.
Обеспечивает социальную защиту и повышение квалификации работников управления и руководителей муниципальных образовательных организаций.
6.3.5.Распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами управления в рамках утвержденных бюджетных ассигнований. Обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих управлению.
6.3.6.Совершает от имени управления банковские операции, подписывает финансовые документы.
6.3.7. Заключает муниципальные контракты, договоры, соглашения.

6.3.8.
Осуществляет руководство службой гражданской обороны в системе образования.

6.3.9. Созывает в установленном порядке Совет управления, совещания, заседания, конференции, проводит другие мероприятия по вопросам образования, по обсуждению вопросов, связанных с деятельностью управления и образовательных организаций муниципального образования Ейский район.
6.3.10. Вносит предложения главе муниципального образования Ейский район о назначении руководителей подведомственных образовательных организаций на должность и освобождении от нее.
6.3.11.
Контролирует проведение капитального и текущего ремонтов зданий подведомственных образовательных организаций.
6.3.12. Рассматривает жалобы и обращения участников образовательного процесса, жителей муниципального образования Ейский район, по вопросам, находящимся в компетенции управления.
6.3.13. Утверждает структуру и  штатное расписание управления по согласованию с главой муниципального образования Ейский район.
6.3.14. Решает другие вопросы, относящиеся к его компетенции. 
6.4. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с начальником управления является принятие уполномоченным органом юридического лица, либо собственником имущества организации, либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о прекращении трудового договора.


7. Имущество и средства управления
7.1.
Имущество управления является собственностью муниципального образования Ейский район.

Учредитель в пределах своей компетенции осуществляет действия по наделению управления имуществом и контролю за порядком его использо​вания.

7.2. Имущество управления закрепляется за ним на праве оперативного управления учредителем в соответствии с договором о взаимоотношении сторон и закреплении имущества.

7.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов управления являются:

имущество, переданное управлению на праве оперативного управления;

бюджетные ассигнования и дотации;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.4.
Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное управлением по иным основаниям, поступают в оперативное управление управления в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и правовыми актами, и являются муниципальной собственностью.

7.5. Управление не вправе самостоятельно совершать сделки по сдаче в аренду, передаче во временное пользование, сдаче в залог или иным образом распоряжаться имуществом, закрепленным за управлением на праве оперативного управления.

7.6. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за управлением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

7.7.
Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований управления.

7.8.
Бюджетные ассигнования выделяются на следующие цели:

7.8.1.
Оплата труда работников как состоящих в штате, так и привлекаемых по договорам.

7.8.2.
Содержание зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы.

7.8.3.
Расходы на содержание оборудования, транспорта и (или) затраты на их аренду.
7.8.4. Оснащение управления современными техническими средствами и оборудованием, в том числе обеспечивающими безопасность хранения денежных средств и товарно-материальных ценностей.
7.8.5. Проведение капитального и текущего ремонтов здания управления.
7.8.6.  Другие затраты, в том числе канцелярские товары и расходные материалы, командировочные расходы, услуги связи и прочие расходы.

7.8.7.  Финансирование деятельности управления осуществляется в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

8. Ответственность управления
8.1. Управление в рамках своей компетенции  несет ответственность за:
реализацию своих функций, предусмотренных, разделом 3 настоящего Положения;

реализацию федеральных, краевых и муниципальных программ развития образования на территории муниципального образования Ейский район;

организацию предоставления качественного общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам на территории муниципального образования Ейский район;

организацию отдыха детей в каникулярное время;

организацию предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования и дополнительного образования на территории муниципального образования Ейский район; 

соблюдение трудового законодательства, договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечение своих работников безопасными условиями труда;

рациональное или эффективное расходование средств бюджета муниципального образования Ейский район, выделяемых на содержание управления.
9. Реорганизация и ликвидация управления
9.1.
Прекращение деятельности управления может осуществляться в виде его ликвидации или реорганизации (слияние, разделение, выделение, при- соединение, преобразование) по решению учредителя либо по решению суда.

Управление может быть ликвидировано на основании и в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации, другими федеральными законами.

9.2.
Как при реорганизации, так и при ликвидации управления, работникам, уволенным по этим основаниям, гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

9.3. При ликвидации документы управления в установленном порядке передаются в архив по личному составу администрации муниципального образования Ейский район, при реорганизации - правопреемнику.
10. Вопросы гражданской обороны
10.1. Руководство гражданской обороной осуществляет непосредственно

начальник управления, который является начальником гражданской обороны управления.
10.2. Начальник гражданской обороны управления обязан создавать гражданские организации гражданской обороны в количестве и составе, исходя из числа работников, по согласованию со штабом гражданской обороны муниципального образования Ейский район, обеспечивать их техникой и имуществом.
10.3. Для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ (в случае аварий, катастроф и стихийных бедствий) начальник гражданской обороны управления разрабатывает перечень документов по вопросам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайной ситуации и обеспече​нию пожарной безопасности.
11. Военно-мобилизационная работа
11.1. Управление и его должностные лица в соответствии с действующим законодательством по вопросам военно-мобилизационной работы обязаны:

11.1.1.
Организовать воинский учет работников управления, пребывающих в запасе или подлежащих призыву на военную службу.
11.1.2.
Создать необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности.

11.1.3.
Представлять отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты.

11.1.4.
Выполнять договорные обязательства, а в военное время и государственные заказы по установленным заданиям.

11.1.5.
Проводить бронирование военнообязанных работников управления при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченным на то государственными органами.

12.Порядок внесения изменений и дополнений в 
Положение об управлении 
12.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение утверждаются решением Совета муниципального образования Ейский район и подлежат обязательной государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
12.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вступают в силу с момента их государственной регистрации.

Начальник управления образованием

администрации муниципального

образования Ейский район                                                               Л.И. Перегудова






