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Протокол ЛЪ2

заседания рабочей группы по вопросам снижения неформальной
занятости, повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные

фонды

1б.06.2016г.
10.00-11.35.
Зал засед аний администрации
муницип€lJIъного образования Ейский
район
(г. Ейск, ул. Свердлова, |06,2 этаж)

Председатель: заместитель главы муницип€lJIьного образования Ейский
район Карстен О.Ю.

Секретарь: руководитель ГКУ КК <IdeHTp занrIтости населениrl Ейского

района>> А.В.Кононов.
Присутствовало: 13 членов рабочей группы по вопросам снижения

неформалЁной занятости, повышения собираемости страховых взносов во

внебюджетные фонды.
Заседание рабочей группы открыл заместитеJIь главы муницип€Lпьного

образования Ейский район, заместитель председателя рабочей группы по
вопросам снижения неформальной занятости, повышения собираемости
страховых взносов во внебюджетные фонды (далее - рабочей группы)
О.Ю.Карстен, зачит€uI повестку днrI:

Вопрос NЬ 1: <<О выполнении решений рабочей группы по вопросам
снижения неформальной занятости, повышения собираемости страховых
взносов во внебюджетные фонды от 1 марта2016г>>

Щокладчик: Руководитель ГКУ КК <I-{eHTp занятости населения Ейского

района>> А.В.Кононов.
Принятие решения по обсуждаемому вопросу- 5 мин
Вопрос NЬ 2: (О выявленных территориаJIьными государственными

внебюджетными фондами Краснодарского края в 2015 году нарушениях
страховании, допущенныхзаконодательства об обязательном соци€Lльном

работодателями, и шринятых мераю).

Щокладчик: Начальник Управления Пенсионного фонда Российской
Федерации (государственное учреждение) в муниципальном образовании

Ейский район Краснодарского края Н.В.Лукашенко

.Щиректор Филиала J\Ф 8 ГУ <<Краснодарское регион€tльное отделение

Фонда социалъного страхования РФ) М.Г.Келембет

Заслушивание работодателей, использующих труд неоформленных

работников.



Вопрос }Ъ 3: О резулътатах работы ко\{иссии по легализации объектов
налогообJад.енIIя в отношении хозяйствyюших сyбъектов. llопyстивших
выплат! заработноL"l платы работникам в размерах ниже миниN,Iального уровня
оплаты труда, установленного в Краснодарском крае, исlrользующих труд
неоформленных работников.

Щокладчик: заместитель начaIJIьника межрайонной инспекции
Федеральной налоговой службы России J\Ъ 2 по Краснодарскому краю А.В.
Ганжула.

Вопрос Nb 4z Оформление и получение иностранными гражданами

рчlзрешительных документов для осуществлеЕиlI трудовой деятельности в РФ.
Льготные категории ИГ осуществляющих работу без получения

рчврешительных документов (патент). Уведомление работодателями
территори€LгIьного структурного подр€lзделения УФМС России по
Краснодарскому краю в Ейском районе о закJIючении (прекращении) трудовых

договоров с иностранными гражданами в соответствии с п.8 ст. 13

Федерального закона от 25.07.2002 года М 115- ФЗ < О правовом положении
иностранных граждан в РФ> и Приказом ФМС России М 147 от 28.06.2110
года.

Щокладчик: Специалист-эксперт отдела Управления Федеральной
Миграционной службы по Краснодарскому краю в Ейском районе А.А.Баранов.

Вопрос ЛЬ 1: слушали руководителя ГКУ КК <Щентр занятости населения
Ейского района> А.В.Кононова <О выполЕении решений рабочей группы по
вопросам снижения неформальной занятости, повышения собираемости
страховых взносов во внебюджетные фонды от 1 марта 2016г>.

АдминистрацшIми городского и сельских поселений муниципаJIьного
образования Ейский район проведена информационная работа среди насепения
поселений, направлены информационные письма, проведены совещания,

центра занятости населения
1082 чел., - З|,6Оh от

беседы, встречи с председателями ТОС.
По состоянию на 10 июня 2016 г. силами

ФСС, налоговой инспекцией (трудоустроено)
государственного задания (З427).

Решили:
1. Информацию, руководителя ГКУ КК <I_{eHTp занятости населе.Iitя

Ейского района>> А,В.Кононова принять к сведению.
2. Направить письмо в Ейскую межрайонную прокуратуру о

правомерности проведениrI рейдовых мероприятий по выявлению
неоформленных работников у работодателей МО Ейский район членами
рабочей группы.

З. На очередное заседание рабочей |руппы пригласить глав городского и
сельских поселений МО Ейский район с докладом: <<О проведенной работе по
неформальной занятости).



Вопрос )г9 2з <(о выявленньi\ террIlторI,IаJьны\IIl гос),дарственными
внебюд,t етны\11.I фондами Красно.rарского края в 2015 гоДУ НаРУШеН[rЯХ

законодатеJьства об обязательном соцttа*rIьноNI страховании, допуIценньш

работодателями, и принятых мераю>.

Щокладчики: Начальник Управления Пенсионного фонда РоссиЙСКОЙ

ФедераЦии (госуДарственное учреждение) в муницип€lJIьном образовании

Ейский район Краснодарского края Н.В.Лукашенко

,Щиректор Филиала }lb 8 ГУ <<Краснодарское региональное оТДеЛеНИе

Фонда соци€IJIъного страхования РФ) М.Г.Келембет.
слушали: Начальника Управления Пенсионного фонда Российской

ФедерациИ (государСтвенное уlреждение) в муниципальном образовании

Ейский район Краснодарского края Н.В.Лукашенко: <<По итогам компании за

2015 год представлено плательщиками3310 расчетов по начисленным и

уплаченным страховым взносам, из них 1281 ( нулевых>). С целью сниЖеНИЯ

нефорrrальной занятости и повышения собираемости страховых вЗнОСОВ

прово.]ится N{ониторинг плательщиков страховых взносов. представ"iIяюших

(н,vлевyю отчетность)) но по факту осуществляющих финансово-
хозяйственную деятельность и выплачивающих заработную плату (в
конвертах). В ходе проведения камеральной проверки УправлеНИе ПФР
направляет В кредитные учреждения, в которых у плательщиков открыты

расчетные счета соответствующие запросы. С начала текущего ГоДа в баНКИ

направлено 825 запросов о предоставлении отчетной компании за 2015гОД.

Представлена информация, что есть движение по 502 страхователям. Все
поступившие выписки анализируются на предмет выявления выплат В Пользу

физических лиц. Страхователям направлены уведомлениrI, запрошены
пояснения, также списки на 21 плательщика направлены на рассМоТрение В

комиссию по лег€lJIизации объектов налогооблажения ИФНС J\b 2. В резУльТаТе

работы получены расчеты в 1 квартале 201б года и доначислили страхОВЫе

взносы б плательщиков, на сумму 47,З тьтс.руб., в т.ч. на ОПС 38,4 т.р. на ОМС
8,9 т.р. пО 10 застрахованнЫм лицаМ, также 10 страховатеелй представи.ти

письменные пояснения об отсутствии наемных работников и Выплат В ПОЛЬЗУ

физ.лиц.
Приглашенные для заслушивания работодатели не явились на комиссию.
Слушали: руководителя |руппы выездных проверок страхователеЙ И

проверок банков филиала J\b 8 ГУ <Краснодарское регион€tпъное отделенИе
Фонда социzLльного страхования>>, сообrцила, что в ходе контроЛЬныХ
мероприятий специ€tлистами ФСС выявленIл работодатели, которые
ненадлежащим образом оформили трудовые отЕошения с работниКаМИ,

фактически выполняющими трудовые функции. В резулътате коЛиЧеСТВО

перекв€LIIифицированных договоров гражданско- правового хаРаКТеРа В

трудовые договора за 201,5 г. - бВб договоров., доначислено в Фсс 300

тыс.руб.
Решили:

1. Информацию докладчиков принять к сведению.



]. }-правrению ПФР в МО ElicKllil район (Н.В.Лукашенко) направJIять
спискI.I пJате--lьшиков, представJяюших ((нулевую) отчетность в

адN,IинистрацI.1ю \I\,ниципалъного образования Ейский район.
3. Филиаlry JФ 8 ГУ <Краснодарское региональное отделение Фонда

социального страхования) (М.Г.Келембет) активизировать работу по
выявлению работодателей, которые оформили гражданско-правовые договоры
с работниками, фактически выполняющими трудовые функции, обратить

к негосударственному секторувнимание на организации, относящиеся
экономики.

Вопрос }(b 3: <О результатах работы комиссии по лег€Lпизации объектов

налогооблажения в отношении хозяйствуюlцих
выплату заработной платы работникам в р€lзмерах
оплаты труда, установленного в Краснодарском
неофорrтJенных работников>.

Jок;rадчик: заместитель начаJIьника
Федеральной налоговой службы России j\Ъ 2 по Краснодарскому краю А.В.
Ганжула.

Слушали: заместителя начаJIьника межрайонной инспекции
Федеральной налоговой службы России J\b 2 по Краснодарскому краю А.В.
Ганжула, которая сообщила, что в рамках проведения комиссий по легuLлизации
объектов налогообJIажени;I заслушано 430 работодателей, выявлены

работодатели, выплачивающие заработную гIлату ниже прожиточного
минимума в количестве 18 работодателей, всем было рекомендовано повысить
заработную плату, в результате исполнения рекомендаций дополнителъно
поступил в бюджет НДФЛ в сумме З4,0 тыс.руб.

Приглашено для заслушивания 3 индивидуЕlJIьных предпринимателя, по
вопросу не оформлениlI работников А.В.Сура, Э.А. Степанова, Р.Г.Корешков.
на комиссию прибыл А.В. Cypu, в рамках работы комиссии не было

установлено, что у Сура А.В. работают неоформленные работники.
Специалистами налоговой службы проводятся ежедневные рейдовые

мероприятия по выполнению положений налогового комплекса. При
проведении рейда 9 июня 2016г. в ЗАО <<Пансионат <<Приазовье>> было
выявлено, что с 12 работниками не были заключены трудовые договоры. По
результатам разъяснительной работы работниками
работодателем были заключены трудовые договоры
А.В.Ганжула выск€tзаlrа свое пожелание, чтобы рейды
проводить совместно с сотрудниками правоохранительных

Щобавил: заместитель главы МО Ейский район О.Ю.Карстен, о

целесообразности совместных действий при проведении рейдов на территории
МО Ейский район.

Решили:
1. Информацию докладчика принять к сведению;
2. Межрайонной инспекции Федеральной н€uI )говой службы России ЛГs 2

субъектов, допустивших
ниже минимаJIьного уровня
крае, использующих труд

межрайонной инспекции

налоговой службы
с 12 работниками.
налоговой слух-бы

органов.

(А.Н.Белашов) продолжить рейдовые мероприятия по выявлению



неофор\I.1енных работников и лега*-II,iзацIltI тр},Jовых отношенлtй, инtРорN,{ацию

о выяв-lенны\ фактах неформальной занятости направлять в ГКУ КК <IJeHTp

занятостI1 насе-lения Ейского района) (г. Ейск, ул. Баррикадная, 27l|, каб.J\ч 6,

тел/факс 7 -|5-|5,7 -4I-t1, e-mail: e}rsk@dgsz.fu,asnodar.ru);
3. Межрайонной инспекции Федеральной наJIоговой службы России J\Гs 2

(А.Н.Белашов), отделу МВД России по Ейскому району (Н.Г.}rIиненко)
подготовитъ графики проведениrI рейдовых мероприятий (в рамках
межведомственного взаимодействия по вопросу неформалъной занятости на
территории МО Ейский район) и предоставить заместителю главы МО Ейский
район О.Ю.Карстену для согласования до 1 июля2OIбг.

Вопрос NЬ 4z Оформление и получение иностранными гражданами

разрешительных документов для осуществления трудовой деятельности в РФ.
Льготные категории 14Г осуществляющих работу без получения

разрешительных документов (патент). Уведомление работодателями
территори€Lпьного структурного подразделения УФМС России по
Краснодарскому краю в Ейском районе о заключении (прекращении) трудовых
договоров с иностранными гражданами в соответствии с п.8 ст. 13

Федерального закона от 25.0].2002 года Jф 115- ФЗ < О правовом положении
иностранных |раждан в РФ>> и Приказом ФМС России М 147 от 28.06.2010
года. 

t

Щокладчик: Специалист-эксперт отдела Управления Федеральной
Миграционной службы по Краснодарскому краю в Ейском районе А.А.Баранов

Слушали: А.А.Баранова, который сообщил, что основным документами
регламентирующими прием на работу иностранных граждан в РФ является
Федеральный закон от 25.01.2002 J\Ъ 115-ФЗ (О правовом положении
иностранных граждан в РФ> и Приказ ФМС России J\Ъ 147 от 28.06.2010 (О
формах и порядке уведомления ФМС об осуtцествлении иностранными
гражданами трудовой деятелъности в РФ>

С 1 января20|5 года вступили в силу изменения в законодательстве РФ,
касающиеся иностранных граждан, а именно порядка въезда на территорию РФ
и осуществлению ими трудовой деятельности, согласно которым, в первую

очередь, въезд на территорию Российской Федерации с 2015 года булет

р€врешен только по заграничным паспортам. Разрешение на работу теперь

будут оформлять лишь тем иностранным гражданам, которые прибыли в

Россию, в порядке, требующим получения визы, другим иностранным
гражданам (гражданаN4 СFГ) буду, оформлять - патенты на работу. Разрешение
на работу - это документ, подтверждающий право иностранного гражданинq
прибывшего в РФ в порядке, требующем получения визы, на временную

трудовую деятельность в Российской Федерации на территории работодателя -

юридического лица.

Перед заключением трудового договора с иностранным работником
работодатель должен установить имеет ли право данный работник осушествлять
трудовую деятельность на территории РФ, т.е. установить статус трудового



мигранта. Работодателю иностранный гражданин обязан предоставить документ,
дающий право осуществлять трудовую деятельность в РФ:

Уведомление ФмС о заключении (прекращении) трудового договора
с иностранным граждаНином. В соответствии с п.8 ст.lЗ Федерального закона
от 25-07.2002 Jф 115-ФЗ <О правОвом полОжениИ иностранных граждан в РФ> с
1 января 2015 работодатель или заказчик работ (услуг), являющиеся как
физическими, так и юридическими лицами, или индивиду€lJIьными
предпринимателями обязаны уведомлятъ территориальный орган ФмС России
в субъекте РФ, на территории которого иностранный гражданин осуществляет
трудовую деятельность о заключении и прекращении с данным иностранным
гражданином трудового договора в срок, не превышающий З-х рабочих дней с
даты заключения или прекращения соответствующего договора.

С 26.0З.20|5 года приём уведомлений о заключении (прекращении)
трудовоГо договОра С иностранныМ гражданиноМ осуществляется в Отд:ле
Управления ФМС России по Краснодарскому краю в Ейском районе по адресу:
г.Ейск, ул.БаррИкадная,д.1, 1 этаж, кабинет J\l 9 (р.т.7-\6-7З;7-|6-76), при этом
работодВтелЮ не нужно уведомлять налоговую службу и центр занятости
населения. Сведения о закJIючении (прекраrцении) трудового договора с
иностраНныМ |ражданиноМ вносятся В б*У данных ппо <<Территория>>
отдела внешней трудовой ми|рации Управ-tения ФмС России по
Краснодарскому краю, который самостоятельно в электронной форме
направляет сведения В н€tлоговую службу и центр занятости населения, на
территории которой работает иностранный гражданин. Порядок приема и
учета уведомлений осуЩествляется в соответствии с Приказом ФМС России ЛЬ
747 от 28.06.2010 (о формах и порядке уведомления ФмС об осуществленилI
иностранными |ражданами трудовой деятельности в РФ>> (" ред. Приказа Фмс
Jф 149 от 12.0З.2015) приложение }{b 19,20 (форма бланка уведомления).
порядок оформлепия разрешения на рабоry и патента, миграционный
учет после получения разрешительных документов на рабоryс 1 января 2015 года разрешение на работу оформляется только для
иностранныХ граждан с визовым режимом пребывания. Иностранным
гражданам для устройства на работу, получения р€lзрешения на временное
проживание, либО вида на жителъство, с 1 января 2015 года необходимо
предоставитЬ дополниТельныЙ документ (сертификат), (подтверждающий
владение данным иностранным |ражданином русским языком, знание им
истории России и основ законодательства рФ>. Не нужно проходить тесты
(экзамен), если У иностранного |ражданина имеется документ,
подтверждающии Владение иностранным гражданином русским языком,
знание им истории России и основ законодателъства.
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l|{|рrз{li} lI{} ц.4;,т,lВ,{} t\*AT] }"сТэ"(Неисполнение принимаЮшей стороной
обязанностей В связи с осуществлением миграционного учета -влечет нало}кение
адNIинистративного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех
тысяч рублей; на должностных лиц - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч
ру,блеЙ; на юридИческиХ лиц - от четыРехсоТ,rысяЧ до пятисот тысяч рублей.)

Сотрулниками Отдела уФN4С России по КраснодарскоN,{у краrо в
Ейском раЙоне в период 2015-2016 в ходе проведения рейдовых \,1ероприятий
по выявлению нарушений трудовой деятельности иностранных граждан
составлено всего - 14 протоколов, из них:

ПО Ч. l СТ.1 В.15 КОАП РФ - 2 за привлечение к работе ИГ без патеilта
по ч.З ст.18.15 КоАП рФ - 8 за неподачу уведомлений о заключении

(прекрашении) т/д.

по ч.1 ст.1 В.10 КоАП РФ * 2 за работу ИГ в РФ без патента
по cT.l8.20 КоАП рФ - 2 за нарушение срока обраш{ения ИГ для

получения патента
Возбуждено административных расследований в отношIении

должностных лиц -1, юридических лиц- 2.

привлечено к административной ответственности всего работода1елей -
5, иЗ них: фиЗическиХ лиц - 3, должНостныХ лиц - 5, юридических лиц - 2; ИП
* 1.



На-lо,ъ.ено штрафов всего на c\,\I\I\ - 1.1З0.000 рублей.
При выполнении государственной услуги по приему уведомлений о

закJIючении (прекращении) трудовых договоров с иностранными гражданами
хотелось бы отметить с положительной стороны следующих работодателей:
ООО <<Мосанка>>, ООО <Мегалаб-Щиагностика), МБУЗ Е[РБ, ООО <Ейск-
Приазовье-Порт>>, ИП Богданович, ИП Сура, СП <<Золотой Колос>>, ЗАО
<<Ясенские Зори>>, ООО <Приазовский винный дом>), ООО <<Степное>>, ЗАО
<<Заводское), руководителей школ города и района (текст доклада прилагается).

Решили:
1. Информацию докладчика принять к сведению;
2. Отделу Управления Федеральной Миграционной службы по

Краснодарскому краю в Ейском районе (Щ.В.Комаров) при выявлении
фактов неформальной занятости (в ходе проведения рейдовых мероприятий по
выявлению нарушений трудовой деятельности иностранных граждан)
информацию направлять в ГКУ КК <Щентр занятости населения Ейского
района>> (г. Ейск, ул. Баррикадная,27l|, каб.J\Гs 6, тел/факс 7-15-|5,7-41-11, е-
rna i 1 : е} s kъ{', сlgз_z.Lrirsrзоdаr, rLi).

З аместитеhu .rrаr", муницип€шьного
образования, заместитель председателя

рабочей группы по вопросам снижения
неформальной занятости О.Ю.Карстен

А.В. КононовСекретарь рабочей группы


