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ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ТРЁХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ
О СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЁРСТВЕ

между координационным советом организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район,

территориальным объединением работодателей

«Союз работодателей Ейского района» и органами местного самоуправления муниципального образования  Ейский район
на 2017 – 2019 годы
Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители:

- координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район от лица отраслевых профессиональных союзов и трудовых коллективов организаций Ейского района (далее – профсоюзы); 

- территориального объединения работодателей «Союз работодателей Ейского района» от лица работодателей, действующих на территории Ейского района (далее – работодатели); 

 - органов местного самоуправления муниципального образования  Ейский район от лица городского и сельских поселений Ейского района (далее – администрация МО Ейский район), именуемые в дальнейшем сторонами социального партнёрства (далее – Стороны), на равноправной основе заключили настоящее соглашение по основным социально-трудовым и экономическим направлениям муниципального образования Ейский район на 2017-2019 годы (далее – Соглашение).

Соглашение разработано и заключено в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края «О социальном партнёрстве в Краснодарском крае»,  Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, Краснодарским краевым трёхсторонним соглашением между Краснодарским краевым  объединением организаций профсоюзов, ассоциацией «Объединение работодателей Краснодарского края» и администрацией Краснодарского края годы, муниципальными правовыми актами и иным действующим законодательством.
Настоящее Соглашение является правовым актом муниципального образования Ейский район, определяющим приоритетные направления в сфере социального партнёрства, в области регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, устанавливающим взаимные обязательства Сторон по их достижению.
Стороны главной целью Соглашения считают создание необходимых условий для улучшения инвестиционного климата, дополнительных мер по поддержке отраслей экономики, повышение предпринимательской активности, экономического роста и согласованных позиций Сторон для регулирования социально-трудовых и экономических отношений, недопущение снижения достигнутого уровня и качества жизни населения.

Стороны ставят в числе приоритетных целей Соглашения создание в районе условий, содействующих оживлению экономики, повышению конкурентоспособности, росту производительности труда, стабильной занятости работоспособного населения за счёт кардинального повышения эффективности управления территорией и социальной ответственности всех субъектов экономики, внедрения безопасных условий труда, поддержания социальной стабильности и обеспечения социальной защиты населения на основе систематических согласований интересов работников, работодателей и органов местного самоуправления МО Ейский район по основным социально-трудовым и экономическим направлениям.
Стороны признают целесообразным заключение отраслевых соглашений на территориальном уровне, коллективных договоров в организациях любой формы собственности и ведомственной принадлежности и обязуются оказывать организациям, развивающим принципы социального партнёрства, всестороннее содействие и поддержку. Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищённости населения при заключении территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров.
В целях реализации настоящего Соглашения Стороны обеспечивают возможность представителям сторон на основе взаимных консультаций, разрабатывать необходимые документы, принимать решения по их исполнению, формировать предложения в адрес органов представительной, законодательной и исполнительной власти по вопросам, затрагивающим социально-трудовые и экономические интересы населения Ейского района.

Стороны признают обязательным участие территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район, её рабочих групп (далее – Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия или ЕТТК) в рассмотрении проектов нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

Присоединение к настоящему соглашению работодателей, действующих на территории МО Ейский район, не участвующих в подписании данного соглашения, осуществляется в соответствии с положением «Об утверждении порядка присоединения  работодателей к соглашениям социального партнёрства, заключенным на территориальном уровне», утверждённым Советом МО Ейский район от 24 ноября 2009 года № 322. 

Стороны обязуются информировать население района о ходе реализации соглашения не реже одного раза в год и нести предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий Соглашения.
Стороны договорились при ежегодном подведении итогов выполнения Соглашения учитывать социально-экономические показатели муниципального образования Ейский район согласно приложению № 1.
Финансовые средства, необходимые на реализацию принятых обязательств, предусматриваются ежегодно в соответствующих бюджетах и сметах Сторон социального партнёрства 2017 года и на плановый период 2018-2019 годов.
I. Сфера экономики

Стороны, определив одной из главных целей – создание в районе условий содействующих оживлению экономики, повышению конкурентоспособности, росту производительности труда, стабильной занятости работоспособного населения:

1.1. Добиваются положительной динамики объёмов производства продукции не менее чем на 4 процента ежегодно, на основе повышения конкурентоспособности экономики района и повышения производительности труда, в том числе за счёт: 

- инвестиционной привлекательности; 

- поступательного развития перерабатывающей промышленности;

- сбалансированного развития промышленного производства и сектора услуг;

- сокращения зависимости экономики района от импорта потребительских и инвестиционных товаров; 

- развития малого и среднего предпринимательства; 

- создания высокопроизводительных и модернизации существующих рабочих мест; 

- повышения общественного статуса и значимости объединений работодателей и профсоюзов в развитии экономики района; 

- снижения избыточных административных барьеров в экономике, содействия снижению уровня коррупции.
1.2. При формировании бюджетной системы района ориентироваться на социально-экономическую политику развития, модернизацию и формирование новой структуры экономики, потенциала будущего роста и крупных вложений в человеческий капитал.

1.3. Проводят взаимные консультации и рассматривают на заседаниях ЕТТК вопросы формирования тарифов на электро-, водо-, газо-, теплоснабжение и подключение к коммуникационным сетям на стадии их разработки и до передачи ответственными лицами проектов цен и тарифов на утверждение в уполномоченные органы с целью минимизации негативного влияния повышения цен и регулируемых тарифов на себестоимость продукции и уровень жизни населения.
1.4. Принимают участие в реализации государственных (национальных) и муниципальных программ, обеспечивают реализацию мероприятий и проводят ежегодный мониторинг выполнения данных программ.
1.5. Способствуют сохранению деятельности предприятий и организаций всех форм собственности, ориентированных на повышение социальной ответственности бизнеса, осуществляющих деятельность на территории Ейского района.
1.6. Принимают меры по сокращению количества административных и других ограничений, связанных с хозяйственно-экономической деятельностью организаций, осуществляющих деятельность на территории МО Ейский район.
1.7. Вырабатывают при необходимости в адрес местных, краевых и федеральных органов власти, Краснодарской краевой и РРрРоссийской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений предложения, способствующие повышению конкурентоспособности экономики и снижению себестоимости выпускаемой ейскими организациями продукции в целях повышения объёмов её реализации.
1.8. Привлекают средства массовой информации (печатные и электронные средства), официальный сайт МО Ейский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  (www.yeiskraion.ru.) к информационному обеспечению реализации настоящего Соглашения, опубликованию правовых актов, решений ЕТТК и размещению информации о деятельности сторон социального партнёрства.
1.9. Проводят консультации в территориальной трёхсторонней комиссии по основным социальным параметрам прогноза социально-экономического развития и проекта бюджета МО Ейский район на очередной финансовый год (приложение № 1).
1.10. Инициируют обращение Сторон в уполномоченные органы об ужесточении требований законодательства к поставщикам (исполнителям, подрядчикам) в части обязательного наличия у последних необходимых производственных и трудовых ресурсов; заработной платы на уровне, установленного минимального размера оплаты труда по Краснодарскому краю; участия в системе социального партнёрства.  

Администрация МО Ейский район:

1.11. Обеспечивает условия для участия Ейской территориальной трёхсторонней комиссии в разработке и  обсуждении документов стратегического планирования развития муниципального образования Ейский район. Со сторонами социального партнёрства проводит взаимные консультации при составлении прогнозов и программ социально-экономического развития МО Ейский район.

1.12. Ежеквартально проводит анализ и прогноз развития отраслей экономики на плановый период, результаты которого направляет в ЕТТК.
1.13. Разрабатывает прогноз долгосрочного прогнозирования социально-экономического развития МО Ейский район.
1.14. Повышает эффективность управления экономикой МО Ейский район.
1.15. Формирует систему по преодолению административных барьеров, борьбы с коррупцией с участием всех Сторон социального партнёрства. 
1.16. Содействует привлечению инвестиций в экономику и социальную сферу Ейского района и внедрению эффективных механизмов стимулирования инвестиций и инноваций.
1.17. Принимает эффективные меры по вхождению в государственные (национальные) программы Краснодарского краевого и федерального уровней.

1.18. Создаёт условия для справедливой конкуренции на товарных и финансовых рынках. Содействует повышению инвестиционной привлекательности секторов экономики путём снижения себестоимости производства, в том числе за счёт снижения затрат на энергоносители, предоставления земельных участков на льготной основе согласно действующему законодательству. 

1.19. Информирует ЕТТК о разработке проектов программ, постановлений, решений и иных правовых актов, содержащих социально-трудовые и/или экономические условия, имеющие отношения к работающим гражданам, индивидуальным предпринимателям или работодателям.

1.20. Не допускает приватизации, сдачи в аренду для осуществления иной, кроме образовательной деятельности имущества дошкольных и общеобразовательных учреждений, в том числе закреплённых за ними объектов социальной инфраструктуры. Проводит работу по возвращению объектов социального назначения (бывшие детские сады и иные объекты социальной сферы), используемые в настоящее время не по назначению. 

1.21. Принимает меры по разработке программ капитального ремонта, строительства, реконструкции ливневой канализации Ейского городского поселения.

1.22. Обеспечивает стабильную работу жилищно-коммунального хозяйства МО Ейский район и принимает меры по устойчивому обеспечению потребителей электро-, тепло-, водо-, газоснабжением, функционированием канализационных систем, населения топливом. 

1.23. Оказывает поддержку объединениям работодателей в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края о поддержке малого и среднего предпринимательства, стимулирует товаропроизводителей, являющихся членами объединений работодателей, на развитие инновационных производств, повышение производительности труда и эффективности производства, создание новых рабочих мест.
1.24. Принимает меры по формированию инвестиционных площадок 39-го, 40-го микрорайонов с обеспечением необходимых коммуникаций под застройку.
1.25. Усиливает работу по взаимодействию с министерствами и ведомствами администрации Краснодарского края по вопросам финансирования инвестиционных проектов (программ), включая капитальный ремонт коммунальной  инфраструктуры МО Ейский район в рамках выравнивания социально-экономической обеспеченности муниципальных образований Краснодарского края.

1.26. Обеспечивает установление в городском и сельских поселениях МО Ейский район экономически обоснованных ставок земельного налога в пределах приемлемой финансовой нагрузки на бизнес, не выше уровня инфляции (4 %), обозначенного Законом о Федеральном бюджете на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов, с учётом обсуждения проектов ставок в ЕТТК. 

1.27. При организации  конкурсов (за исключением конкурсов, проводимых в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»), включает в состав конкурсных комиссий представителей территориального объединения работодателей «Союз работодателей Ейского района» (далее – Союз работодателей) и соответствующего территориального отраслевого  профсоюза.

1.28. Обеспечивает обсуждение проектов корректирующего коэффициента базовой доходности (К2) с участием Союза работодателей и Ейской территориальной трёхсторонней комиссии до передачи указанных проектов в уполномоченные органы на утверждение.

1.29. Ежеквартально с участием Союза работодателей рассматривает текущие проблемы бизнеса, снижающие стабильность его развития, и принимает меры, способствующие развитию бизнеса.
1.30. Стимулирует вступление работодателей в объединение работодателей путём содействия в части создания условий предоставления поддержки как социально ориентированной некоммерческой организации, включая предоставления работодателям, являющимся членами объединения работодателей, в соответствии с законодательством о налогах и сборах льгот по налогообложению, в том числе в части их взносов в объединение работодателей.
1.31. Представляет в секретариат ЕТТК два раза в год (июнь, декабрь) информацию об итогах проведения мероприятий по финансовой и имущественной поддержке малого и среднего предпринимательства.

1.32. Принимает меры наращивания мощностей в области электроснабжения, газоснабжения, водоснабжения в связи с ростом объёмов производства и потребности товаропроизводителей. 

1.33. Обеспечивает развитие муниципально-частного партнёрства на основе принципов социального партнёрства.
1.34. Учитывает поступившие в администрацию МО Ейский район предложения Союза работодателей и координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район (далее – координационный совет) при разработке проектов программ, реализуемых на территории МО Ейский района.

1.35. Обеспечивает на принципах контрактной системы в сфере закупок возможность осуществления общественного контроля за соблюдением требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд.

1.36. Ежегодно представляет Сторонам Соглашения информацию об исполнении бюджета Ейского района по направлениям, согласованным Сторонами.
1.37. Обеспечивает достижение к 2018 году показателя «уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» – 100 %.
Работодатели:

1.38. Обеспечивают увеличение объёмов производства промышленной продукции и услуг организациями, осуществляющими деятельность на территории Ейского района, не менее чем на 4 процента ежегодно.
1.39. Осуществляют предпринимательскую, финансово-хозяйственную  деятельность на принципах социальной ответственности.
1.40. Принимают меры по: 

- повышению эффективности производства, росту производительности труда, обеспечению конкурентоспособности производимой продукции;


- освоению производства продукции, товаров, услуг, пользующихся спросом у населения, увеличению экспортного потенциала;


- направлению средств на реконструкцию предприятий, обновлению основных фондов и экологически безопасных технологий;

- недопущению необоснованного завышения цен на реализуемую продукцию, товары, работы, услуги.
1.41. Привлекают в рамках законодательства в коллегиальные органы управления организациями всех форм собственности полномочных представителей профсоюзной организации или представителей работников организации.
1.42. Направляют соответствующим профсоюзам проекты локальных нормативных актов в сфере труда.
1.43. Активизируют участие в процедурах закупок для обеспечения муниципальных нужд МО Ейский район.
Профсоюзы:

1.44. Изучают производственную и социально-экономическую ситуацию, проводят в трудовых коллективах разъяснительную работу по реализации намеченных мероприятий в области экономической политики МО Ейский район, мобилизуют работников на их выполнение, проводят работу по созданию необходимых условий, обеспечивающих повышение эффективности производства.
1.45. Обсуждают вопросы производственной деятельности на профсоюзных собраниях и в профсоюзных органах. Содействуют работе по укреплению трудовой дисциплины, ответственности, самообразования, стремления к самореализации, способствующие повышению качества производимой продукции, росту производительности труда.

1.46. Участвуют в работе комиссий при администрации МО Ейский район по вопросам, затрагивающим социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения, уполномочив своих представителей в установленном порядке.

1.47. Проводят мероприятия, встречи с работниками (членами профсоюзных организаций), направленные на распространение опыта организации и проведения экономического соревнования в отраслях экономики  и социальной сферы.
1.48. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, защищают социально-экономические права и интересы работников.
П. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения

Стороны:

2.1. Принимают меры, направленные на повышение реальных доходов населения, создание условий для повышения размера заработной платы, уменьшение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума.

2.2. Ежеквартально заслушивают работодателей на заседаниях ЕТТК, не соблюдающих нормы и требования трудового законодательства, с целью принятия соответствующих мер к ним и опубликования в средствах массовой информации, официальном сайте администрации МО Ейский район сведений о данных работодателях, нарушивших трудовые права работников, придав этому процессу необратимый характер.
2.3. Ежегодно до утверждения бюджета на очередной календарный год рассматривают возможность индексации и роста заработной платы работникам, финансируемым из бюджета МО Ейский район.

2.4. Способствуют усилению роли договорного регулирования оплаты труда на всех уровнях социального партнёрства и повышению ответственности сторон за невыполнение принятых на себя обязательств. 
2.5. Проводят работу по легализации заработной платы, оформлению трудовых отношений работников, в том числе по борьбе с неформальной занятостью.

2.6. Рекомендуют включать в коллективные договоры и локальные нормативные акты обязательства работодателей:

- по повышению уровня заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;

- по обеспечению дополнительного вознаграждения, выплачиваемого работникам (за исключением работников, получающих оклад), за нерабочие праздничные дни, в размере не менее среднедневного заработка, исчисленного из размера минимальной заработной платы по Краснодарскому краю.
2.7. Принимают меры по обеспечению ежегодного повышения средней заработной платы работникам муниципальных учреждений муниципального образования, применяющих отраслевую систему оплаты труда, в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с утвержденными  планами мероприятий (дорожными картами) по соответствующим отраслям социальной сферы муниципального образования.
2.8. Осуществляют мониторинг реализации отраслевых систем оплаты труда в муниципальных учреждениях, оценку их эффективности, по результатам которых принимают меры совершенствования систем оплаты труда.
Администрация района МО Ейский район:


2.9. Формирует необходимую нормативную правовую базу по совершенствованию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений и организаций с учётом мнения ЕТТК.


2.10. Предусматривает в районном бюджете средства на оплату труда работников муниципальных учреждений согласно отраслевым системам оплаты труда в полном объёме. 


2.11. Обеспечивает на постоянной основе размещение на официальном сайте о государственных, муниципальных учреждениях в сети «Интернет» (www.bus.gov.ru) информации о плановых показателях и отчётов о результатах деятельности учреждения, информирует ЕТТК о фонде оплаты труда и численности работников, финансируемых из бюджета МО Ейский район.

2.12. В качестве социального ориентира и в целях повышения материальной обеспеченности работающих граждан ежеквартально размещает на официальном сайте администрации МО Ейский район величину прожиточного минимума, минимального размера оплаты труда, установленных правовыми актами Краснодарского края.
2.13. Принимает меры по стимулированию и поддержке молодых специалистов, работающих в бюджетных учреждениях.
2.14. Проводит ежегодный мониторинг уровня жизни населения и работающих граждан в отраслях экономики района, анализ фактически складывающегося уровня оплаты труда МО Ейский район по категориям работающих и типам учреждений, в том числе в бюджетной сфере. Регулярно размещает результаты мониторинга на официальном сайте администрации МО Ейский район: yeiskraion.ru.
2.15. Информирует население муниципального образования и трудовые коллективы о мероприятиях, проводимых в рамках муниципальных «дорожных карт», Указов Президента Российской Федерации в части повышения заработной платы работников социальной сферы.

Профсоюзы:

2.16. Обеспечивают профсоюзный контроль за сроками и полнотой оплаты труда, за своевременным проведением индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги работникам организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории МО Ейский район.


2.17. Добиваются максимально возможного роста заработной платы в целом, с  учётом роста потребительских цен, изменения структуры и уровня расходов семей на жильё, образование, коммунальные, медицинские, юридические и другие социальные услуги.

2.18. Принимают меры по предупреждению появления задолженности по заработной плате перед работниками организаций. Проводят разъяснительную работу среди трудовых коллективов, в том числе через средства массовой информации, по исключению «серых» схем выплат заработной платы. 

2.19. Участвуют в работе по совершенствованию нормирования труда и систем его оплаты в организациях, в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов в сфере труда.

2.20. Проводят разъяснительную работу с работниками и работодателями предприятий всех форм собственности, в том числе через средства массовой информации, о правах работников и проявляют инициативу по заключению коллективных договоров в организациях всех форм собственности.
2.21. Проводят организационно-разъяснительную работу в первичных профсоюзных организациях, направленную на защиту пенсионных прав работников. Совместно с управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в МО Ейский район обеспечивают выполнение программы совместных действий по реализации пенсионного законодательства и защите прав трудящихся.
2.22. Рассматривают обращения членов профсоюза по вопросам оплаты труда и принимают по ним соответствующие меры реагирования. Обращаются к работодателю, в органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, оказывают членам профсоюза необходимую правовую помощь, обеспечивают защиту трудовых прав членов профсоюза, в том числе в судебном порядке, добиваются выполнения коллективных договоров и соглашений по вопросам заработной платы.

2.23. Информируют ЕТТК обо всех выявленных нарушениях трудового законодательства или о поступившей информации по таким нарушениям.
2.24. Осуществляют мониторинг размера тарифной ставки первого разряда в организациях внебюджетного сектора экономики, величины средней заработной платы и её покупательной способности.
Администрация района и работодатели:

2.25. Обеспечивают выплату заработной платы гражданам, занятым на временных работах, при полной отработке нормы рабочего времени и выполнившим норму труда с учётом размера материальной поддержки, оказываемой органами службы занятости в Ейском районе, не ниже размера минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае.

Работодатели: 

2.26. Обеспечивают включение в коллективные договоры, локальные нормативные акты организаций внебюджетного сектора экономики норм об индексации заработной платы не реже одного раза в год в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги и с учётом установленного прожиточного минимума в Краснодарском крае.
2.27. Определяют во всех случаях расчёта средней заработной платы средний месячный заработок работника, отработавшего полностью в расчётный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не ниже размера минимальной заработной платы, установленного региональным соглашением по Краснодарскому краю. 

2.28. Способствуют снижению дифференциации среднемесячной заработной платы руководителя организации внебюджетного сектора экономики и рабочего основной профессии.

2.29. Обеспечивают исполнение положений коллективных договоров, отраслевых соглашений, настоящего Соглашения в организациях.

2.30. При определении минимальной тарифной ставки (оклада) работников организаций ориентируются:

- на оптимальный для современного состояния экономики удельный вес тарифа в заработной плате не менее 60 процентов от его размера;

- соотношение тарифных ставок крайних разрядов рабочих профессий не менее – 1:1,8;

- соотношение в оплате труда рабочих средней квалификации и специалистов не ниже 1,69;

- соотношение между средней минимальной и средней максимальной оплатой труда в организациях не более чем 1:8.

2.31. Предусматривают в коллективных договорах дополнительные меры поддержки работников и членов их семей:

- стимулирующие выплаты;

- оплату за лечение, обучение, оздоровление;

- материальную помощь;
- доплату за наставничество стажеров, молодых специалистов.
Ш. Развитие рынка труда, кадрового потенциала 

и содействие занятости населения

Стороны пришли к пониманию, что модернизация экономики и инновационное развитие должны формировать спрос на квалифицированных работников; сопровождаться созданием эффективных рабочих мест с высокой производительностью и качеством труда, безопасными условиями труда и достойной заработной платой; формированием системы прогнозирования спроса и предложения рабочей силы на рынке труда в профессионально-квалификационном разрезе, как на территориальном уровне, так и на уровне организации.

Стороны: 
3.1. Не допускают повышения уровня зарегистрированной безработицы более 1,2 процентов.

3.2. В случае предстоящих массовых увольнений в организациях проводят взаимные консультации и разрабатывают комплекс мер по снижению социальной напряженности, направленных на содействие занятости населения, поддержку высвобождаемых работников, определяют источники её финансирования.

3.3. Ежегодно заслушивают заместителя главы администрации МО Ейский район по вопросам экономики о движении рабочих мест (ввод новых рабочих мест, сохранение эффективно действующих рабочих мест) по отраслям экономики с последующим принятием мер, способствующих росту числа рабочих мест. 

3.4. Ежегодно рассматривают на заседаниях ЕТТК ход выполнения мероприятий по содействию занятости населения, миграционной политике, предложения по корректировке данных направлений деятельности, а также проекты финансирования соответствующих мероприятий за счёт средств бюджета МО Ейский район, средств работодателей и средств субъектов Российской Федерации.

3.5. В целях активизации и стимулирования деятельности предприятий и организаций, ориентированных на высокую социальную эффективность, ежегодно проводят районный конкурс «Лучший работодатель муниципального образования Ейский район». 

3.6. Организуют и проводят совместные мероприятия, конкурсы профессионального мастерства, информационные компании (ярмарки вакансий, учебных и рабочих мест), направленные на популяризацию рабочих профессий, совершенствование организации производственных процессов, повышение производительности труда работников и ориентацию молодёжи на востребованные на рынке труда профессии.

3.7. Принимают участие в организации общественных работ для незанятого населения, временных рабочих мест для безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

3.8. Осуществляют контроль за трудоустройством на квотируемые рабочие места граждан, испытывающих трудности в поисках подходящей работы.

Администрация МО Ейский район:

3.9. Проводит анализ и прогноз развития рынка труда в городских и сельских поселениях МО Ейский район. Не реже одного раза в полугодие информирует населения о создание новых рабочих мест, включая рабочие места для инвалидов и молодёжи.

3.10. При реализации инвестиционных проектов на территории Ейского района устанавливает организациям одним из важнейших критериев оценки их эффективности – создание новых рабочих мест.

3.11. Принимает меры по развитию, расширению и финансированию видов общественных работ с учётом развития социальной инфраструктуры и сложившейся ситуации на рынке труда района.

3.12. Разрабатывает меры поддержки социально ответственным работодателям, создавшим эффективные рабочие места с заработной платой выше среднего размера по Краснодарскому краю и безопасными условиями труда.

3.13. Не выдаёт положительные заключения на привлечение и использование иностранных работников организациям-заявителям при наличии фактов: 

- высвобождения работников-граждан Российской Федерации в связи с сокращением работников организации;

-  отказа и невыполнения условий настоящего Соглашения и регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае;

- предъявления к кандидатам на вакансии требований, не относящихся к квалификации работников и выполнению ими трудовых функций.
3.14. Обеспечивает организацию оздоровления и занятости подростков в лагерях труда и отдыха, поддерживает движение трудовых объединений молодёжи. Содействует развитию студенческого отрядного движения в МО Ейский район. В период каникул и свободное от учёбы время ежегодно обеспечивает организацию временного трудоустройства не менее 1000 подростков 14-18 лет. 
3.15. Включает представителя отраслевого профсоюза в состав комиссий при реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений и предприятий.

3.16. Совместно с государственным казённым учреждением Краснодарского края «Центр занятости населения Ейского района», Союзом работодателей проводит ярмарки вакансий рабочих и учебных мест.

3.17. Содействует в поддержке малого предпринимательства, в том числе организации самозанятости безработных граждан.
3.18. Обеспечивает работу выездных консультационных пунктов и мобильных центров занятости населения в организации городского и сельских поселений, предполагающие высвобождение более 50-ти работников.
3.19. Предусматривает квотирование рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе для инвалидов (в соответствии с нормативной правовой базой).

Работодатели и профсоюзы:


3.20. Предусматривают при разработке коллективных договоров следующие обязательства:

- меры, направленные на содействие занятости персонала, его профессиональной переподготовки и социальной защите в условиях высвобождения.

-
порядок увольнения членов выборных профсоюзных органов при условии согласия этих органов;

-
предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём продолжительностью не менее 4-х календарных дней;

- разработку и реализацию программ наставничества и адаптации молодых работников на производстве;

- повышение квалификации и профессионального уровня персонала, в том числе в рамках государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации.

Работодатели:

3.21. В случае угрозы массового увольнения работников информируют органы профсоюзов, государственное казённое учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Ейского района» не менее чем за 3 месяца до даты начала проведения соответствующих мероприятий. Совместно разрабатывают меры, направленные на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению (приостановка приёма работников на работу, перевод на режим неполного рабочего времени и иные меры, снижающие количество увольняемых работников).

3.22. Предоставляют работникам, предупрежденным об увольнении в связи с сокращением численности, штата или ликвидацией организации, оплачиваемое время для поиска новой работы (не менее 4 часов в неделю) до наступления срока расторжения трудового договора. Более длительная  продолжительность и порядок оплаты, предоставленного для этих целей времени, определяются коллективными договорами.

3.23. Считают критериями массового увольнения показатели численности увольняемых работников организаций, зарегистрированных в МО Ейский район с численностью работающих от 15 и более человек, за определенный период времени:

- увольнение в течение 30 календарных дней более 25% работников организации от общей численности работающих в организации;

- увольнение работников в связи с ликвидацией организации любой организационно-правовой формы;

- сокращение численности или штата работников организации в количестве:

а) 50 и более человек в течение 30 календарных дней;

б) 200 и более человек в течение 60 календарных дней;

в) 500 и более человек в течение 90 календарных дней.

3.24. Обеспечивают увольняемых работников организаций-банкротов преимущественным правом трудоустройства на не менее чем 70 процентов рабочих мест в организациях, создаваемых на базе имущества банкротной организации.

3.25. Предоставляют ежемесячно в государственное казённое учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Ейского района» информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приёма на работу инвалидов, молодёжи, предполагаемых структурных изменениях и иных мероприятиях, в результате которых может произойти высвобождение работников, количестве высвобождаемых.

3.26. Оказывают содействие в предоставлении работы в режиме гибкого рабочего времени или на условиях неполного рабочего времени одному из родителей, имеющих 3-х и более детей, одному из родителей (законному представителю) ребёнка-инвалида.

3.27. Организуют работу по развитию персонала, привлекают высококвалифицированных рабочих и специалистов в качестве наставников при трудоустройстве выпускников образовательных учреждений профессионального образования.

3.28. Принимают участие в договорных отношениях с образовательными организациями профессионального образования по подготовке молодых специалистов с последующим трудоустройством, обеспечивают прохождение производственной практики для обучающихся и студентов, развивают институт наставничества.

3.29. Привлекают иностранных граждан в качестве рабочей силы с учётом принципа приоритетного права российских граждан на занятие вакантных рабочих мест.

3.30. Обеспечивают сохранность документов по персоналу и принимают меры своевременного упорядочения архивных документов работников.
3.31. Ежемесячно добровольно вносят в бюджет МО Ейский район компенсационную стоимость незанятого квотируемого рабочего места для приёма на работу инвалида в размере прожиточного минимума трудоспособного населения по Краснодарскому краю в целях финансирования мер поддержки Ейских отделений Всероссийских организаций инвалидов.

Профсоюзы:


3.32. Осуществляют защиту трудовых прав и оказывают безвозмездную юридическую помощь, консультирование и защиту работающих граждан – членов профсоюзов по вопросам занятости, приёма на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, установленных действующим законодательством.
3.33. В установленном порядке участвуют в работе комиссий, создаваемых в организациях в связи с их банкротством, ликвидацией, реорганизацией.

3.34. Организуют и проводят в организациях Ейского района «Дни охраны труда».
3.35. Проводят мониторинг ситуации на рынке труда, обеспечивают отслеживание и информирование вышестоящих профсоюзных органов о социально-экономическом положении и критических ситуациях в организациях.


3.36. Препятствуют необоснованному и массовому применению срочных трудовых договоров, подмене увольнения по инициативе работодателя иными формами расторжения трудовых отношений.

3.37. Осуществляют контроль проведения работодателями специальной оценки условий труда на всех квотируемых рабочих местах и соблюдения условий труда по результатам проведенной специальной оценки.

3.38. Проводят разъяснительную работу в трудовых коллективах о предоставлении дополнительных льгот и гарантий работникам, добиваются их включения в коллективные договоры.

3.39. Выходят с инициативой по разработке и принятию  коллективных договоров, соглашений, включению в них взаимных обязательств, направленных на сохранение и развитие производства, повышение производительности труда и качества продукции, охрану и безопасность труда, рост заработной платы.

3.40. В пределах своей компетенции содействуют предупреждению конфликтных ситуаций, способствуют разрешению индивидуальных и коллективных трудовых споров в досудебном порядке с использованием процедур, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.41. Осуществляют контроль целевого использования денежных средств, выделяемых на выплату заработной платы работникам, стипендий студентам, социальных выплат, предоставление жилищно-коммунальных льгот работникам, работающим в сельской местности; своевременного и полного текущего бюджетного финансирования учреждений в соответствии с утвержденными сметами (заданиями) расходов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

3.42. Восстанавливают нарушенные права работников в досудебном порядке, готовят материалы о нарушениях трудовых и пенсионных прав граждан для направления в государственную инспекцию труда и органы прокуратуры, непосредственно представляют и защищают социально-трудовые права и интересы работающих граждан, в том числе в судах всех инстанций.
IV. Социальное страхование и социальная защита населения

Стороны:
 4.1. Обеспечивают своевременную и полную реализацию гарантий и прав граждан на социальную защиту, социальное и медицинское обслуживание, сохранение уровня социальных гарантий установленных законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Краснодарского края, коллективными договорами и соглашениями.
4.2. Проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных объектов на территории МО Ейский район.

4.3. Инициируют формирование общественных советов из числа представителей профессиональных союзов, сообществ пациентов, сообществ педагогов, объединения работодателей с целью их участия в рассмотрении и общественном обсуждении вопросов, относящихся к сферам образования и здравоохранения. 

4.4. Рекомендуют включение в коллективные договоры и локальные нормативные акты организаций:

- частичную оплату путёвок в детские санатории и оздоровительные лагеря;

- заключение договоров добровольного медицинского страхования, а также дополнительного пенсионного обеспечения работников.

4.5. Создают условия для  профессиональной адаптации инвалидов и реализации программ приспособления инфраструктуры городского и сельских поселений МО Ейский район для их беспрепятственного доступа. 

4.6. Способствуют повышению уровня пенсионного обеспечения граждан, рассматривают на заседаниях ЕТТК вопросы о состоянии отчислений средств и задолженности по страховым взносам в пенсионный фонд. Принимают меры по погашению задолженности  по заработной плате и уплате страховых взносов на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование. 

4.7. Продолжают совместную работу по вопросам  совершенствования системы обязательного социального страхования на территориальном уровне, обеспечив паритетное участие представителей территориальных объединений работодателей, профсоюзов и органов местного самоуправления МО Ейский район в управлении страховыми средствами, предназначенными на обеспечение мероприятий территориальной программы.

4.8. Проводят согласованную политику по установлению платы за содержание и ремонт жилых помещений, платы за коммунальные услуги, оказываемые населению.

4.9. Ежегодно рассматривают на заседаниях ЕТТК вопросы организации санаторно-курортного лечения и оздоровления работающих граждан и членов их семей, отдыха и оздоровления детей и подростков.

4.10. Совместно с представителями территориального  отдела Фонда обязательного медицинского страхования и страховых организаций, действующих на территории МО Ейский район, осуществляют контроль за оказанием платных медицинских услуг и на бесплатной основе в соответствии с территориальной программой оказания медицинских услуг населению.


4.11. Принимают меры, направленные на решение социальных проблем военнослужащих, уволенных с военной службы, и членов их семей, в следующих областях:


- строительство жилья и реализации на территории городского и сельских поселений МО Ейский район Федеральной программы «Государственные жилищные сертификаты»;


- развитие традиционных шефских связей организаций муниципального образования и воинских коллективов, оказание необходимой поддержки воинским частям, находящимся на территории муниципального образования;


- оказание  гуманитарной помощи военно-медицинским учреждениям, воинским частям и кораблям, воинам, находящимся в «горячих точках», населению и войскам в зонах чрезвычайного положения;


- оказание помощи семьям погибших в «горячих точках».


4.12. Ходатайствуют в соответствии с законодательством Российской Федерации и Закона Краснодарского края от 28 июля 2006 года № 1069-КЗ «О присвоении звания «Ветеран труда» и предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям жителей Краснодарского края» об оформлении звания «Ветеран труда», о награждении государственными наградами и присвоении почётных званий Российской Федерации, о награждении почётными грамотами федеральных органов исполнительной власти особо отличившимся гражданам Ейского района и предоставлении им мер поддержки.

4.13. Способствуют увеличению молодёжи в органах государственной власти, органах местного самоуправления, объединениях профсоюзов и работодателей.

Администрация МО Ейский район:

4.14. Ежегодно предусматривает в районном бюджете в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами средства на финансирование программ в социальной сфере, действующих на территории МО Ейский район.

4.15. Создает условия для оказания и обеспечивает гарантированные виды бесплатной медицинской помощи населению на территории МО Ейский район в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации в рамках исполнения переданных государственных полномочий, включая проведение диспансеризации населения, в соответствии с утверждённой  территориальной программой обязательного медицинского страхования:
· в пределах выделенных бюджетных ассигнований (для неработающего населения);

· в пределах средств, отпущенных для работающего населения Фондом обязательного медицинского страхования.

4.16. Оповещает население  о видах оказываемых медицинских услуг (платных и бесплатных), принимает меры по наглядному оформлению и размещению информации с указанием цен во всех муниципальных учреждениях здравоохранения.

4.17. При формировании проекта районного бюджета учитывает мнения и предложения координационного совета  и Союза работодателей в соответствии с бюджетным законодательством и иными правовыми актами.

4.18. Принимает меры по реализации федеральных, краевых и муниципальных программ по улучшению условий проживания лиц, состоящих в очереди нуждающихся в улучшении жилищных условий по состоянию на 1 марта 2005 года.
4.19. Осуществляет расселение граждан из ветхого и непригодного для проживания жилищного фонда на основании разработанных жилищных программ Российской Федерации, Краснодарского края и органов местного самоуправления МО Ейский район.

4.20. Принимает меры по реализации строительства жилья для молодых семей в рамках действующих жилищных программ.

4.21. Ежегодно информирует ЕТТК о ходе обеспечения жильём детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих в очереди нуждающихся в улучшении жилищных условий в МО Ейский район.

4.22. Принимает меры по удовлетворению потребности граждан в земельных участках, предназначенных для индивидуального строительства  жилья, личного подсобного хозяйства, садоводства и огородничества, контролирует их целевое использование.
4.23. Осуществляет регулирование тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений МО Ейский район в пределах установленной компетенции. Размещает проекты тарифов, цен на услуги на официальном сайте администрации муниципального образования.
4.24. Контролирует в установленном порядке:

- размеры наценок на продукцию предприятий общественного питания, обеспечивающих школы, спортивные учреждения, профтехучилища, средние и высшие учебные заведения и на продукты детского питания;

- организацию питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального и среднего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством;

- размеры оптовых и торговых надбавок на лекарственные средства и изделия медицинского назначения.

4.25. Развивает культуру, спорт, туризм, организацию детского, молодёжного и семейного отдыха, сохраняет и укрепляет сети спортивных, социально-культурных объектов, в том числе спортивные клубы по месту жительства, обеспечив предоставление субсидий по выполнению ими муниципальных заданий.

4.26. Ежегодно осуществляет финансирование оздоровления детей в пределах средств, предусмотренных в бюджете МО Ейский район на очередной финансовый год.

4.27. Принимает меры по увеличению мест в детских дошкольных учреждениях.
4.28. Предусматривает в рамках муниципального задания средства на финансирование клубов, работающих с детьми и подростками по месту жительства и бесплатных кружков народного творчества, привлекая средства организаций.
4.29. Ежегодно предусматривает в бюджете МО  Ейский район ассигнования на компенсацию стоимости питания учащихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
4.30. Предусматривает в пределах возможностей бюджета для учащихся общеобразовательных школ и организаций дополнительного образования детей средства на выплату именных стипендий, отдых и досуг молодёжи.
4.31. Принимает меры по обустройству территорий пляжа в Ейском городском и Должанском сельском поселениях МО Ейский район специализированными устройствами для лиц с ограниченными возможностями жизнедеятельности (инвалидов).

Профсоюзы и работодатели:

4.32. Организуют оздоровление работников и их детей, как через отделения Фонда социального страхования, управление материнства и детства администрации МО Ейский район, так и самостоятельно, включая заключение договоров с оздоровительными центрами без посредников, а также на ведомственных базах отдыха. 

4.33. Могут предусматривать в коллективных договорах обязательства:
- по работе с молодёжью;

- выделения средств на физкультурно-оздоровительную и спортивную работу, санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и их детей;
- предоставления отпуска без сохранения заработной платы работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет; опекунам (попечителям) несовершеннолетних детей – до 14 календарных дней в году;  работникам, которым присвоено звание  «Ветеран труда» – до 1 месяца в году; работникам, работающим по совместительству, на период учебных отпусков по основному месту работы.

- осуществления компенсационных выплат матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 3-х лет, из фонда оплаты труда не ниже норм, установленных действующим законодательством.

4.34. Могут создавать общественные советы (комиссии) по работе с молодёжью в организациях, способствовать созданию на предприятиях всех форм собственности молодёжных организаций (советы молодых специалистов, молодёжные комиссии профсоюзных организаций, другие формы молодёжного самоуправления).

4.35. Принимают меры по созданию условий инвалидам, маломобильным группам населения для беспрепятственного доступа к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктур, в организациях независимо от форм собственности в соответствии действующим законодательством.    

Работодатели:

4.36. Принимают меры по обеспечению сохранения социальных объектов организаций, не допускают нецелевого использования зданий и помещений объектов социальной сферы.

4.37. Принимают меры по обеспечению полной и своевременной уплаты страховых взносов в пенсионный Фонд России и регулярному информированию застрахованных лиц (работников) об этом.

4.38. Принимают меры по обеспечению своевременной и надлежащей разработки и заключения коллективных договоров с уведомительной их регистрацией в отделе трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения государственного казённого учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Ейского района».


4.39. Перечисляют профсоюзным комитетам организаций денежные средства на проведение социально-культурной и иной работы среди работников в размере, определяемом коллективными договорами, ежемесячно и бесплатно перечисляют членские профсоюзные взносы, удержанные из заработной платы работников – членов профсоюза, на счета профсоюзов одновременно с выдачей банками средств на заработную плату.

4.40. Определяют наименование должностей, специальностей или профессий и квалификационные требования к ним в строгом соответствии с наименованиями и требованиями, указанными в тарифно-квалификационных справочниках, если федеральными законами предусмотрено предоставление льгот, либо наличие ограничений, связанных с выполнением работ по этим должностям, специальностям или профессиям.

4.41. Проводят дни открытых дверей, профориентационные экскурсии в организациях с целью ознакомления подрастающего поколения с профессиями, востребованными на рынке труда.

4.42. Сохраняют ветеранам труда, при выходе на пенсию, права членов трудовых коллективов организаций, в которых они работали до выхода на пенсию, чествуют в дни праздничных мероприятий, предоставляют ветеранам труда, продолжающим свою трудовую деятельность, право на ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время и дополнительный отпуск без сохранения заработной платы на период, установленный коллективным договором или иным локальным актом организации.

4.43. Обеспечивают сохранность архивных документов, подтверждающих трудовой стаж и заработную плату работников, осуществляют передачу архивов правопреемникам, а в случае ликвидации – архивным органам. 

4.44. Согласуют проекты расходов на очередной финансовый год учреждений социальной сферы с представителями отраслевых профсоюзов. 

4.45. Создают условия для адаптации на производстве молодых специалистов, для организации производственной практики обучающихся в учреждениях профессионального образования.

Профсоюзы:

4.46. Участвуют в независимой экспертизе проектов региональных и муниципальных нормативных правовых актов, предусматривающих вопросы социальной защиты населения Краснодарского края.

4.47. Обеспечивают социальную защиту работников путём включения соответствующих условий в коллективные договоры и отраслевые соглашения.

4.48. Обеспечивают общественный контроль за своевременным и в полном объёме перечислением страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды.
4.49. Добиваются создания в каждой организации, находящейся на профсоюзном обслуживании, комиссии по социальному страхованию в целях контроля отчислений в Пенсионный фонд на персонифицированные счета работников для формирования накопительной части государственной пенсии.
4.50. Оказывают разъяснительную работу, консультационную и правовую помощь положений законодательства об обязательном пенсионном страховании и пенсионном обеспечении, а также по вопросам социальной защиты работающих граждан, пенсионеров, инвалидов, женщин и детей. 
4.51. Вводят различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности профсоюзной организации, создают кадровый резерв.

4.52. Проводят в организациях конкурсы профессионального мастерства на звание «Лучший молодой рабочий по профессии», «Лучший молодой специалист».

4.53. Организуют оздоровление в летний период детей и подростков. Ежегодно выделяют на организацию оздоровления детей в школьные каникулы  средства с учётом инфляционных процессов.

4.54. Ежегодно предусматривают в отраслевых сметах средства не менее 100 тыс. рублей для оказания материальной помощи нуждающимся членам профсоюза, многодетным и малообеспеченным семьям. 

4.55. Оказывают содействие работодателям в проведении специальной оценки условий труда и составлении перечней рабочих мест, профессий и должностей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение.


4.56. Организуют обучение профсоюзного актива нормам трудового законодательства, с целью внесения соответствующих изменений и поправок в коллективные договора, соглашения.

4.57. В рамках реализации системы социального партнёрства МО Ейский район ежегодно в октябре проводят единые профсоюзные уроки в старших классах общеобразовательных организаций и образовательных организаций среднего профессионального образования, содержащих информацию о правах граждан с наступлением трудовой деятельности и о преимущественном праве члена профессионального союза. 

4.58. Обобщают обращения членов профсоюзов по вопросам социально-трудовых отношений, содействуют законному разрешению заявлений и жалоб членов профсоюзов.
V. Условия и охрана труда, 
экологическая безопасность

В целях обеспечения благоприятных условий рабочих мест, условий и охраны труда, профилактики производственных рисков, травматизма и экологической безопасности Стороны:

5.1. Исходят из приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам их производственной деятельности.

5.2. Участвуют в решении вопросов условий и охраны труда, промышленной и экологической безопасности в целях обеспечения достойного труда. Регулярно рассматривают вопрос о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях Ейского района на заседаниях ЕТТК.
5.3. Обеспечивают через координационный совет по безопасности труда МО Ейский район реализацию единой политики в области создания безопасных условий труда, предупреждения профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве.

5.4. Обеспечивают взаимодействие с органами государственного надзора и контроля по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, законодательства в области охраны окружающей среды в организациях, осуществляющих деятельность на территории МО Ейский район.

5.5. Принимают участие в организации и проведении Всемирных дней охраны труда и дней защиты от экологической опасности, в работах по озеленению и благоустройству городской и сельских территорий парков, скверов, прибрежных зон.

5.6. Ежегодно заслушивают на заседаниях ЕТТК информацию работодателей независимо от форм собственности и принадлежности о проведении специальной оценки условий труда, новых разработок, прогрессивных технологий и оборудования, направленных на предотвращение несчастных случаев на производстве и (или) профессиональных заболеваний.

5.7. Содействуют осуществлению общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.

Администрация МО Ейский район:

5.8. Обеспечивает на территории МО Ейский район реализацию государственных программ по улучшению условий и охраны труда в Краснодарском крае.

5.9. Осуществляет информационно-просветительскую деятельность в области охраны окружающей среды и природопользования, координацию всеобщего непрерывного экологического воспитания и образования, используя средства массовой информации (телевидение, радио, газетные публикации) и лекционную работу.

5.10. Ежегодно анализирует состояние условий и охраны труда в организациях и отраслях  экономики МО Ейский район, проводит мониторинг причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разрабатывает меры по их снижению, информирует о результатах Стороны социального партнёрства.

5.11. Включает представителей Союза работодателей и координационного совета в создаваемые органами местного самоуправления межведомственные комиссии по обеспечению предупреждения травматизма, профзаболеваемости и экологической опасности, с целью объективной защиты интересов при расследовании несчастных случаев. 

5.12. Организует проведение  семинаров-совещаний по проблемам охраны труда с работодателями (юридическими, физическими лицами), дни открытых дверей для малого бизнеса с участием специалистов отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности государственного казённого учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Ейского района».

5.13. Приступает к разработке проектов муниципальных нормативных актов в сфере экологической безопасности МО Ейский район, в том числе берегоукрепления прибрежной зоны, территориальной целостности кос Ейская и Долгая.

5.14. Координирует работу действующего районного координационного совета по обеспечению безопасности труда.

5.15. Проводит постоянную работу с работодателями независимо от организационно-правовых  форм  собственности и принадлежности по выполнению требований действующего законодательства о проведении специальной оценки условий труда.

5.16. При подведении итогов и принятия решений о награждении знаком «Общественное признание» учитывает состояние и степень оценки условий труда, охраны и безопасности труда, своевременность и полноту объёма уплаты платежей в бюджет и внебюджетные фонды, уровень оплаты труда не ниже среднеотраслевой по Краснодарскому краю.

5.17. Оказывает организациям  методическую помощь по проведению специальной оценки условий труда.

5.18. Содействует постоянному функционированию  «горячей линии» для принятия обращений о нарушениях трудовых прав.

5.19. Продолжает поэтапное финансирование мероприятий по специальной оценке условий труда, условий охраны и безопасности труда в учреждениях бюджетной сферы городского и сельских поселений в пределах средств утверждённого бюджета на очередной календарный год.

5.20. Организует комплексные проверки с участием представителей органов надзора, сторон социального партнёрства состояния окружающей среды, рационального использования и воспроизводства природных ресурсов, соблюдения требований природоохранного законодательства.

5.21. Выявляет и информирует население через средства массовой информации о зонах и объектах повышенной экологической опасности и экологического бедствия. Осуществляет меры по их оздоровлению.

5.22. Осуществляет контроль за санитарно-эпидемиологической, противопожарной обстановкой и обеспечением безопасности пребывания детей и подростков в детских загородных оздоровительных лагерях. Приёмку детских оздоровительных лагерей осуществляет с участием уполномоченных представителей контрольно-надзорных органов и отраслевых профсоюзов.

5.23. Регламентирует организацию санитарно-защитных зон предприятий, организаций и учреждений, осуществляющих деятельность в городском и сельских поселениях.

5.24. Регламентирует организацию развития и функционирования сети особо охраняемых природных территорий – водоохранных зон Таганрогского залива и Ейского лимана, курортных зон.

5.25. Принимает меры по обеспечению финансирования для продолжения работ по отсыпке дамбы и берегоукрепительных работ на прибрежных территориях МО Ейский район.

5.26. Принимает меры по строительству ливневой канализации с учётом решения вопроса о выносе канализационного сброса в Таганрогский залив.

Профсоюзы:

5.27. Информируют и проводят разъяснительную работу среди работников организаций, осуществляющих деятельность на территории МО Ейский район, а также работников, состоящих в трудовых отношениях с индивидуальными предпринимателями, о состоянии условий и охраны труда в организациях Ейского района и о предоставлении социальных гарантий за  работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.28. Инициируют создание в организациях совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечивают обучение членов этих комитетов (комиссий) в учебных центрах.

5.29. Осуществляют общественный контроль за  условиями и охраной  труда силами технической инспекции труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц;  за проведением специальной оценки условий труда рабочих мест по условиям труда; за целевым использованием средств фонда социального страхования на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваемости; за финансированием и реализацией организационно-технических мероприятий по охране труда, включенных по соглашению сторон в коллективные договоры.

5.30. Вносят работодателям предложения об устранении выявленных нарушений состояния условий и охраны труда, информируют об этом соответствующие государственные контрольные, надзорные органы.
5.31. Участвуют в работе координационного совета по обеспечению безопасности труда, по профилактике травматизма и профзаболеваемости, в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, защищают интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание, а также членов их семей. 
5.32. Обеспечивают бесплатную юридическую помощь, консультирование и защиту членов профсоюзов по вопросам охраны труда. Оказывают практическую помощь членам профсоюзов в разъяснении их прав на безопасные и здоровые условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, представляют их интересы в органах государственного надзора и контроля, в суде при рассмотрении вопросов возмещения вреда здоровью, восстановления гарантий и компенсаций.

5.33. В полной мере используют коллективные договоры с работодателями для обеспечения работающих средствами индивидуальной защиты, льготами и компенсациями за работу во вредных условиях труда, создания здоровых и экологически безопасных условий труда.

5.34. Принимают участие в организации и проведении научно-практических конференций, семинаров, совещаний, выставок в области охраны труда и окружающей среды и обеспечении экологической безопасности. 

Работодатели:

5.35. Обеспечивают соблюдение требований законодательства Российской Федерации об охране труда.
5.36. Внедряют системы управления профессиональными и производственными рисками, повышая роль экспертизы условий труда. Принимают меры по замене морально устаревшего и физически изношенного оборудования, угрожающего жизни и здоровью работников, внедряют новые технологии, улучшающие условия труда, способствующие экологической безопасности. 

5.37. Организуют специальную оценку условий труда с приведением рабочих мест в соответствие с требованиями законодательства. Используют  средства социального страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний на финансирование мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда.

5.38. Не допускают сокращения специалистов по охране труда, содействуют созданию необходимых условий для работы комитетов (комиссий), уполномоченных лиц первичной профсоюзной организации по охране труда, в порядке и на условиях, предусмотренных в коллективных договорах. Создают кабинеты по охране труда, принимают меры по созданию и  укреплению служб охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях квалифицированными кадрами, обеспечивают повышение их квалификации не реже одного раза в пять лет.

5.39. Создают надлежащие санитарно-бытовые условия, обеспечивают работающих граждан по установленным нормам спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

5.40. На постоянной основе взаимодействуют с территориальным отделом  Фонда социального страхования в части выявления страховых случаев на производстве, установления скидок к страховым тарифам по страхованию от несчастных случаев на производстве, возврату работодателю страховых сумм  (20%)  на реализацию предупредительных мер по предотвращению травматизма.

5.41. Проводят за счёт собственных средств и средств фонда социального страхования обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников, информируют их об условиях и охране труда на рабочих местах, а также о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях и средствах защиты.

5.42. Организуют обучение и проверку знаний работников, принимают меры по обучению правилам охраны труда специалистов и руководителей структурных подразделений, направляют на обучение за счёт средств социального страхования членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда и иных категорий застрахованных

5.43. Информируют в установленном порядке территориальные органы надзора и контроля, социального страхования, органы местного самоуправления, профсоюзы о групповых несчастных случаях, тяжёлых и со смертельным исходом случаях в установленные сроки.
5.44. Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматривают с участием выборного органа первичной профсоюзной организации или представителей коллектива для принятия решений, направленных на ликвидацию причин и предупреждение травматизма.

5.45. Содействуют проведению конкурсов «Лучший коллективный договор», «Лучший уполномоченный по охране труда», Дней охраны труда и защиты от экологической опасности.

5.46. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях по охране труда организационно-технические мероприятия по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний, улучшению условий труда с учётом финансирования и реализации этих мероприятий в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации: не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

5.47. Обеспечивают заключение договоров со специализированными учреждениями и предприятиями в рамках предотвращения чрезвычайных ситуаций на опасных объектах.

5.48. Обеспечивают увеличение (уменьшение) санитарно-защищённых зон предприятий при их перепрофилировании или изменении иных характеристик деятельности.

5.49. Обеспечивают доступ специализированных служб (жилищно-коммунального хозяйства Ейского городского и сельских поселений Ейского района) к объектам коммунальной и инженерной инфраструктуры, находящимся на территории этих хозяйствующих субъектов.

VI. Социальное партнёрство

и координация сторон соглашения
Стороны:
6.1. Признают необходимым дальнейшее развитие системы социального партнёрства в МО Ейский район, реализуют принципы социального партнёрства.  
6.2. Определяют основные направления развития социального партнёрства МО Ейский район, его функционирования и совершенствования нормативной правовой базы на основе взаимосотрудничества в рамках Ейской территориальной трёхсторонней комиссии. 

 6.3. Оказывают практическое и методическое содействие заключению в установленном порядке отраслевых территориальных соглашений, коллективных договоров в организациях всех форм собственности и принадлежности, осуществляющих деятельность на территории МО Ейский район. 

В случае отсутствия в организации коллективного договора настоящее Соглашение имеет прямое действие.

6.3. Способствуют предупреждению и предотвращению коллективных трудовых споров, участвуют в их разрешении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, развивают правовой механизм досудебного разрешения трудовых споров путём привлечения трудовых  арбитров и посредников, а также судебного порядка через трудовые арбитражные суды.

6.4. В случае возникновения предзабастовочной ситуации в организациях Ейского района по причине невыполнения отраслевых территориальных соглашений, коллективных договоров и настоящего Соглашения вносят Сторонам коллективных трудовых споров предложения о рассмотрении соответствующих вопросов и принятии мер к урегулированию споров с участием Ейской территориальной трёхсторонней комиссии.
6.5. Продолжают работу по повышению социальной ответственности субъектов предпринимательской деятельности, по вовлечению организаций всех форм собственности, в том числе саморегулируемых организаций, а также представительств сетевых компаний, в систему социального партнёрства Ейского территориального уровня.

6.6. Совершенствуют формы взаимодействия с органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
6.7. Взаимодействуют с Краснодарской краевой и Российской трёхсторонними комиссиями, с иными социальными партнёрами по вопросам регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

6.8. Содействуют участию хозяйствующих субъектов в ежегодном региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
6.9. Обеспечивают регулярное опубликование информации, материалов, посвященных развитию социального партнёрства и проблемам социально-трудовых отношений в Ейском районе, в целях освещения деятельности Комиссии и хода реализации Соглашения.
6.10. Участвуют в работе формируемых в муниципальном образовании Ейский район постоянно действующих комиссий, рабочих групп, совещательных органов, рассматривающих социально-трудовые и связанные с ними экономические вопросы.

6.11. Проводят трёхсторонние консультации:

- по вопросам реализации стратегии социально-экономической политики МО Ейский район;

- при обсуждении проектов постановлений главы района, решений советов депутатов всех уровней и иных нормативных правовых актов в области социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, а также программ в сфере труда, занятости населения и социального обеспечения.

6.12. Практикуют приглашения депутатов Советов городского и сельских поселений Ейского района, Совета муниципального образования Ейский район на заседания ЕТТК при обсуждении проблем, решение которых зависит от принятия новых правовых актов или внесения изменений в действующие акты.

6.13. Обеспечивают секретариат ЕТТК необходимой информацией и материалами с целью проведения анализа реализации обязательств настоящего Соглашения по итогам полугодия.

6.14. По предложению одной из сторон социального партнёрства вносят изменения в действующее соглашение на основании решений ЕТТК.

6.15. В соответствии с законодательством обеспечивают финансирование обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, отраслевыми соглашениями, коллективными договорами.

6.16. Материально-техническое обеспечение деятельности Сторон в рамках настоящего соглашения осуществляют согласно положению «О территориальной  трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район» от 27 марта 2008 года № 89.

Администрация МО Ейский район:

6.17. Принимает нормативные правовые акты, затрагивающие социально-трудовые права работников и интересы работодателей с учётом мнения координационного совета профсоюзов и территориального объединения работодателей.

6.18. Решения ЕТТК, а также предложения сторон социального партнёрства МО Ейский район учитывает и рассматривает в приоритетном порядке.
6.19. Обеспечивает уполномоченным представителям Союза работодателей, координационного совета профсоюза участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов, включённых в настоящее соглашение. 
6.20. Беспрепятственно включает по предложению любой из сторон представителей Союза работодателей, координационного совета в состав общественных советов, актива района, коллегий участников совещаний, заседаний и иных коллегиальных органов, постоянных и временных рабочих групп, соответствующих комиссий, создаваемых при органах исполнительной и законодательной власти, органах местного самоуправления МО Ейский район.

6.21. Рекомендует представителям территориальных отделений, филиалов федеральных органов, государственной исполнительной власти и иных федеральных служб при разработке проектов нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения на территории МО Ейский район, проводить консультации с уполномоченными представителями координационного совета и Союза работодателей.
6.22. Включает координационный совет и Союз работодателей в перечень организаций, которым рассылаются нормативно-правовые акты, их проекты и иные документы, принимаемые во исполнение настоящего соглашения.
6.23. Публикует решения о принятии Соглашений (правовых актах) о социальном партнёрстве и предложение о присоединении к нему лиц, не участвующих в заключение данных соглашений, в печатном средстве массовой информации в течение десяти рабочих дней со дня уведомительной регистрации, а также размещает тексты и соответствующую информацию об этом на официальном сайте администрации МО Ейский район (yeiskraion.ru, вкладка «Трёхсторонняя комиссия»). 
6.24. Ежеквартально информирует и размещает на официальном сайте администрации МО Ейский район информацию о практике социального партнёрства в МО Ейский район, о деятельности ЕТТК и принятых комиссией решений, о социально-трудовых вопросах и мероприятиях, проводимых в рамках реализации действующего Соглашения.
6.25. Выделяет помещения координационному совету и Союзу работодателей для организации деятельности Сторон по вопросам социального партнёрства, ведения переговоров и реализации обязательств настоящего Соглашения.
6.26. Гарантирует совместно с работодателями МО Ейский район, невмешательство в деятельность профсоюзов, соблюдение прав профсоюзов в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом Российской Федерации, не препятствует созданию и функционированию профсоюзов в организациях.
6.27. Усиливает контроль по недопущению распорядителями бюджетных средств и бюджетными казёнными учреждениями кредиторской задолженности поставщикам товаров, работ, услуг, выполнившим условия контрактов для муниципальных нужд и бюджетных учреждений. Обеспечивает планомерное погашение сложившейся перед поставщиками товаров (работ, услуг) кредиторской задолженности до 01 января 2018 года. 

6.28. При выявлении условий коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, настоящим Соглашением и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, сообщает об этом представителям Сторон, а также в государственную инспекцию труда.
6.29. Учитывает мнение сторон социального партнёрства, результаты выполнения коллективных договоров, настоящего соглашения при рассмотрении кандидатур руководителей организаций, представляемых к наградам и присвоению почётных званий.

6.30. При оказании финансовой и иной поддержки организациям, предпринимателям и иным хозяйствующим субъектам МО Ейский район учитывает в качестве основных критериев ситуацию с выплатой заработной платы, участие в системе социального партнёрства, соблюдение законодательства о труде, выполнение обязательств настоящего Соглашения.
Работодатели:

6.31. В соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» не препятствуют инициативе работников по созданию (восстановлению) первичных профсоюзных организаций в целях развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых вопросов, предоставляют профсоюзам, действующим в организациях, в  бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, помещения, транспортные средства и средства связи в соответствии с коллективным договором.

6.32. Обеспечивают соблюдение законодательно установленных прав и гарантий профсоюзной деятельности в организациях независимо от их организационно-правовой формы собственности, соблюдая следующее:

- невмешательство в их финансовую деятельность;

- соблюдение прав профсоюзов на уплату членских взносов в безналичной форме;

- перечисление добровольных платежей и членских взносов одновременно с выплатой заработной платы в организациях.

6.33. По запросу представителей работников предоставляют полную и достоверную информацию, необходимую для заключения и подведения итогов выполнения коллективных договоров и соглашений. 

6.34. В соответствии с положением о ЕТТК, утверждённым Советом муниципального образования  Ейский район от 27 марта 2008 года № 89, а также решением расширенного собрания Ейских работодателей от 25 ноября 2016 года № 7.1, ежегодно в первом полугодии оказывают финансирование на материально-техническое обеспечение деятельности стороны работодателей в рамках социального партнёрства, в размере:
- 3000 рублей с численностью наёмных работников до десяти человек;

- 6000 рублей – с численностью от одиннадцати до пятидесяти работников;

- 10000 рублей – с численностью от пятидесяти одного до двухсот работников;

- 12000 рублей – с численностью от двухсот одного до пятисот работников;

- 20000 рублей – с численностью работников свыше пятисот человек.

Профсоюзы:

6.35. Обеспечивают активизацию просветительской работы в трудовых коллективах по обязательствам Ейского трёхстороннего соглашения на 2017-2019 годы.
6.36. Активизируют работу по созданию первичных профсоюзных организаций, в том числе в организациях негосударственного сектора экономики. 

6.37. Не выступают организаторами забастовок в случае выполнения органами местного самоуправления МО Ейский район и работодателями обязательств, предусмотренных настоящим соглашением.
6.38. Информируют Стороны о готовящихся акциях протеста профсоюзов не позднее трёх дней после принятия данного решения.
6.39. Заблаговременно направляют в администрацию муниципального образования Ейский район решения выборных органов профсоюзов, касающиеся деятельности администрации и её служб, информацию о публичных мероприятиях, организуемых профсоюзами.
6.40. Содействуют организации обучения председателей первичных профсоюзных организаций по вопросам правового регулирования трудовых отношений и практики заключения коллективных договоров.
VII. Действие соглашения, обеспечение контроля

за ходом выполнения соглашения и 

ответственность сторон за его реализацию
7.1. Настоящее  Соглашение вступает в силу с 01 января 2017 года и действует по 31 декабря 2019 года. Стороны имеют право продлить срок действия соглашения на срок не более трёх лет.

7.2. Решение о принятом Соглашении и предложение о присоединении к нему лиц, не участвующих в заключение данного Соглашения, публикуется в средствах массовой информации в течение десяти дней с момента обязательной уведомительной регистрации в уполномоченном органе, а текст Соглашения размещается на официальном сайте администрации МО Ейский район (yeiskraion.ru, вкладка «Трёхсторонняя комиссия»).
7.3. Действие соглашения распространяется на:

-    работодателей, являющихся членами Союза работодателей;

- работодателей, не являющихся членами Союза работодателей, уполномочивших указанное объединение от их имени участвовать в коллективных переговорах и заключить Соглашение;

- на работодателей независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности не участвующих в переговорах по заключению настоящего Соглашения, но присоединившихся к обязательствам данного Соглашения согласно установленному порядку присоединения;

- работодателей бюджетной сферы, когда соглашение от их имени заключено соответствующим уполномоченным органом;

- работников, состоящих в трудовых отношениях с указанными выше работодателями;

- органы местного самоуправления МО Ейский район;

- территориальные организации профсоюзов, действующие на территории МО Ейский район.

7.4. Стороны уполномочивают ЕТТК, в случае необходимости, вносить изменения и дополнения в действующее соглашение в соответствии с положением «О территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район».

7.5. Сторона, проявившая инициативу по внесению изменений, направляет в комиссию в письменной форме предложение о начале переговоров с перечнем конкретных изменений. После получения Сторонами соответствующего предложения социальные партнёры приступают к переговорам, которые должны быть проведены в течение одного месяца. Изменения вносятся в Соглашение по решению Ейской территориальной трёхсторонней комиссии.

7.6. В двухмесячный срок со дня вступления соглашения в законную силу каждая из сторон разрабатывает план мероприятий, необходимый для выполнения принятых на себя обязательств.

7.7. С целью обеспечения реализации настоящего Соглашения ЕТТК ежегодно рассматривают ход выполнения обязательств данного Соглашения, на основе взаимных консультаций вырабатывают документы, принимают необходимые решения, формируют предложения в адрес органов власти Российской Федерации, органов власти Краснодарского края, Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Краснодарской краевой трёхсторонней комиссии и иных уполномоченных, компетентных органов и добиваются их реализации.

7.8. Контроль за ходом выполнения настоящего соглашения осуществляется органами по труду, органами прокуратуры в порядке, установленном законодательством, возлагается на ЕТТК и на Стороны самостоятельно в пределах их уставных полномочий. 

7.9. ЕТТК принимает решения об ответственности за реализацию обязательств настоящего Соглашения в отношении:

- работодателей, содержащие требования о привлечении к штрафным санкциям согласно нормам, установленным Кодексом Российской Федерации «Об административных правонарушениях»;

- исполнителей органов местного самоуправления МО Ейский район, содержащие требования о дисциплинарном взыскании вплоть до увольнения, как несоответствующих занимаемой должности.

7.10. Стороны настоящего соглашения на основании ТК РФ вправе по взаимному согласию устанавливать иную ответственность за нарушение, неисполнение обязательств по соглашению, если эта ответственность не противоречит законодательству Российской Федерации.

7.11. Стороны обязуются соблюдать и реализовывать достигнутые договорённости и нести ответственность за уклонение от участия в переговорах, за нарушение или невыполнение (ненадлежащее выполнение) обязательств настоящего соглашения, непредставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением соглашения, установленную законодательством и решением ЕТТК.

7.12. В рамках осуществления контроля за ходом исполнения обязательств настоящего Соглашения ЕТТК составляется план проверки организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Ейский район, независимо от организационно-правовой формы, форм собственности и ведомственной подчиненности и выносится на обсуждение Сторон. Проверки осуществляются с участием представителей Сторон настоящего Соглашения. Инициатором проведения проверок может выступать любая Сторона настоящего Соглашения. Документы по запросу одной из Сторон предоставляются в срок не позднее 3 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. Решение о проведении проверок принимается одной из Сторон при наличии в представленных документах достоверных сведений о невыполнении обязательств, принятых Сторонами социального партнёрства МО Ейский район.

7.13. Ни одна из Сторон Соглашения не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обязательств.

7.14. Стороны договорились, что коллективные переговоры о заключении Соглашения на 2020-2022 годы будут начаты не позднее 1 августа 2019 года.

Настоящее Соглашение подписали в г. Ейске в трёх подлинных экземплярах, 

каждый из которых имеет равную юридическую силу:

	от органов местного самоуправления городского и сельских поселений Ейского района:
	от организаций профсоюзов и трудо-

вых коллективов 

Ейского района:


	от работодателей,

действующих на территории Ейского района:



	Глава

муниципального образования Ейский район

                  Ю.А.Келембет
19 декабря  2016 года
	Председатель координационного совета организаций профсоюзов МО 

Ейский район 

            Л.А.Бондаренко
19 декабря 2016 года
	Председатель Правления ТОР
«Союз работодателей Ейского района»

           А.В.Вивчаренко
 19 декабря 2016 года


Приложение № 1

к территориальному трёхстороннему 
соглашению о социальном партнёрстве

МО Ейский район на 2017-2019 годы

Социально-экономические показатели:

	№ п/п
	Перечень основных показателей
	Ед-цы 

изм-ния
	В том числе по годам

	
	
	
	2017
	2018
	2019

	-1-
	-2-
	-3-
	-4-
	-5-
	-6-

	1
	Темпы роста валового регионального продукта (в сопоставимых ценах)
	% к предыд. году
	
	
	

	2
	Индекс промышленного производства
	%
	
	
	

	3
	Индекс производства малых предприятий
	%
	
	
	

	4
	Инвестиции в основной капитал, в расчете на одного жителя в год
	тыс. руб.
	
	
	

	5
	Доходы бюджета района в расчете на одного жителя
	тыс. руб.
	
	
	

	6
	Индекс потребительских цен
	% к предыд. году
	
	
	

	7
	Темп роста реальной заработной платы
	% к предыд. году
	
	
	

	8
	Отношение среднемесячной номиналь-ной начисленной заработной платы работников бюджетной сферы к средне-месячной заработной плате работников, занятых в экономике района
	%
	
	
	

	9
	Максимальная доля расходов в совокупном доходе семьи на оплату жилищно-коммунальных услуг
	%


	
	
	

	10
	Соотношение между размером региональной минимальной заработной платы в организациях и величиной средней начисленной заработной платы
	%
	
	
	

	11
	Уровень социально-экономической дифференциации (соотношение
доходов 10% наиболее обеспеченного населения к 10% наименее обеспеченного населения)
	
	
	
	

	12
	Максимальный уровень общей безработицы
	%
	
	
	

	13
	Средняя продолжительность
безработицы
	месяцы
	
	
	

	14
	Доля выпускников государственных образовательных учреждений, трудоустроившихся по получении профессии в первый год, в общей численности  выпускников государственных образовательных учреждений

- начального  профессионального образования

· среднего профессионального образования
	%


	
	
	

	15
	Снижение коэффициента частоты несчастных случаев на производстве
	% к предыд. году
	
	
	

	16
	Сброс загрязненных сточных вод
в поверхностные водные объекты
	тыс. м3
	
	
	

	17
	Количество детей, отдыхающих в загородных оздоровительных учреждениях
	% к предыд. году
	
	
	

	18
	Доля оплаты родителями или законными представителями ребенка стоимости путевки в загородные оздоровительные учреждения
	% от фактич-еской стоим-ти
	
	
	

	19
	Уровень роста цен на энергоносители для населения и юридических лиц.
	%
	
	
	

	20
	Рост числа рабочих мест.
	%
	
	
	

	21
	Грузооборот крупных и средних организаций транспорта 
	млн. тонно-км
	
	
	

	22
	Количество граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	чел.
	
	
	

	23
	Количество квартир, подлежащих переселению из ветхого, аварийного жилья
	ед.
	
	
	

	24
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчете на одного работника
	руб.
	
	
	

	25
	Доля иностранных работников в численности занятого населения города не должна  превышать
	%
	
	
	

	26
	Коэффициент естественного прироста (убыли) (чел/1000 населения).
	
	
	
	


39

