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Отчет
о мониторинге коррупционных рисков 

в администрации муниципального образования Ейский район 
для определения сфер муниципального управления и перечня должностей, 

в наибольшей степени подверженных риску коррупции за 2022 год

Во исполнение, пункта 1.2 Плана противодействия коррупции в 
администрации муниципального образования Ейский район (далее -  
администрация МО Ейский район) на 2022 год, утвержденного распоряжением 
администрации муниципального образования Ейский район от 20.12.2021 г. 
№ 403-р «Об утверждении Плана противодействия коррупции а администрации 
муниципального образования Ейский район на 2022 год», в соответствии с 
постановлением администрации муниципального образования Ейский район 
от 01.06.2022 г. № 424 «Об утверждении Положения о порядке проведения 
мониторинга восприятия населением муниципального образования Ейский 
район уровня коррупции в администрации муниципального образования 
Ейский район и Положения о мониторинге коррупционных рисков в 
отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального 
образования Ейский район для определения перечня должностей, в наибольшей 
степени подверженных риску коррупции», в целях определения сфер 
муниципального управления, наиболее подверженных риску коррупции, и 
перечня муниципальных должностей в администрации муниципального 
образования Ейский район, замещение которых связано с коррупционными 
рисками, управлением контроля и противодействия коррупции администрации 
МО Ейский район проанализирована информация, полученная в результате:

1) антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых 
актов администрации муниципального образования Ейский район;

2) экспертизы жалоб и обращений граждан, поступивших на 
«Горячую линию», а также в электронные приемные на официальном сайте 
муниципального образования Ейский район в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» о коррупционно-опасном поведении 
муниципальных служащих администрации муниципального образования 
Ейский район и (или) о совершении муниципальными служащими 
администрации муниципального образования Ейский район коррупционных 
правонарушений;

3) мониторинга восприятия уровня коррупции в администрации 
муниципального образования Ейский район (социологическое исследование
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восприятия уровня коррупции в администрации муниципального образования 
Ейский район со стороны общества и предпринимательства, проведенного в 
форме анкетирования);

4) статистического наблюдения за уровнем регистрируемых 
коррупционных правонарушений данных о муниципальных служащих 
администрации муниципального образования Ейский район, привлечённых к 
ответственности за коррупционные правонарушения.

В результате анализа полученных данных определены сферы 
муниципального управления и должности муниципальной службы 
администрации МО Ейский район в наибольшей степени подверженные риску 
коррупции.

Сферы муниципального управления в администрации 
муниципального образования Ейский район в наибольшей степени

подверженные риску коррупции

№
п/п

Сферы управления структурное подразделение 
администрации муниципального 

образования Ейский район
1. Учёт граждан, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий: ветеранов и инвалидов 
ВОВ, детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и граждан иных 
льготных категорий, приобретение жилья для 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей

Управление жилищно-коммунального 
хозяйства и капитального 
строительства

2. Владение, пользование и распоряжение 
муниципальным имуществом, 
резервирование земель и изъятие, в том 
числе, путем выкупа земельных участков в 
границах района для муниципальных нужд, 
осуществление земельного контроля 
использования земель района

Управление муниципальных ресурсов

3. Контроль за исполнением местного бюджета, 
предоставление муниципальных гарантий, 
бюджетных кредитов, управление 
муниципальным долгом

Финансовое управление

4. Организация предоставления 
общедоступного и бесплатного начального, 
общего, основного общего, среднего 
(полного) общего образования по основным 
общеобразовательным программам, за 
исключением полномочий по финансовому 
обеспечению образовательного процесса, 
отнесенных к полномочиям органов 
государственной власти Краснодарского 
края, организация предоставления 
дополнительного образования детям, за

Управление образованием
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исключением предоставления 
дополнительного образования детям в 
учреждениях краевого подчинения и 
общедоступного бесплатного дошкольного 
образования на территории района, а также 
организация отдыха детей в каникулярное 
время

5. Выдача разрешений на строительство и на 
ввод объектов в эксплуатацию, выдача 
разрешений на установку рекламных 
конструкций, аннулирование таких 
конструкций, выдача предписаний о 
демонтаже самовольно установленных 
рекламных конструкций

Управление архитектуры и 
градостроительства

6. Содействие развитию малого и среднего 
предпринимательства

Управление экономического развития 
и инвестиций

7. Субсидирование малых форм хозяйствования 
в агропромышленном комплексе

Управление сельского хозяйства и 
продовольствия

8. Заключение договоров с организациями и 
физическими лицами на предоставление 
работ и услуг, расходование внебюджетных 
средств, расходование бюджетных средств 
при проведении массовых мероприятий, 
спартакиад, акций, направленных на 
развитие молодёжной политики, физической 
культуры, спорта и туризма

Отдел по физической культуре и 
спорту

Отдел по делам молодёжи

9. Оформление документов о доверительном 
управлении имуществом 
несовершеннолетнего подопечного, 
оформление документов о ежемесячных 
денежных выплатах на содержание детей, 
находящихся под опекой (попечительством), 
установление опеки и попечительства над 
несовершеннолетними

Управление по вопросам семьи и 
детства

10. Заключение договоров с организациями и 
физическими лицами на предоставление 
работ и услуг, расходование внебюджетных 
средств, расходование бюджетных средств 
при проведении массовых праздничных 
мероприятий

Отдел культуры

11. Размещение заказов на поставку товаров 
(работ, услуг) для муниципальных нужд

Отдел по реализации контрактной 
системы

12. Правовая экспертиза правовых актов органов 
местного самоуправления и социально­
значимых решений

Правовое управление

13. Транспортное обслуживание населения Отдел транспорта и связи
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14. Организация работы розничных рынков 
(ярмарок), размещение нестационарных 
торговых объектов

Отдел потребительского рынка и 
услуг

15. Утверждение схем размещения объектов, 
указанных в пунктах 19-24 Перечня видов 
объектов, размещение которых может 
осуществляться землях или земельных 
участках, находящихся в государственной 
или муниципальной собственности

Отдел по вопросам курорта и туризма

16 Контроль за соблюдением условий 
воспитания, обучения и содержания 
несовершеннолетних, а также за обращением 
с несовершеннолетними в учреждениях 
системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних, 
рассмотрение жалоб и заявлений, связанных 
с нарушениями прав и законных интересов 
несовершеннолетних, принятие мер по их 
устранению, подготовка дел о 
правонарушениях несовершеннолетних, дел 
в отношении родителей или иных 
представителей несовершеннолетних

Отдел по делам несовершеннолетних

17 Оказание содействия избирательным 
комиссиям при подготовке выборов в органы 
государственной власти и местного 
самоуправления, проведении референдумов, 
опросов согласно действующему 
законодательству, организация работы по 
приему, рассмотрению обращений граждан и 
организаций

Управление внутренней политики и 
территориальной безопасности

18 Функции связанные с поступлением на 
муниципальную службу, ее прохождением и 
увольнением с муниципальной службы 
муниципальных служащих отраслевых 
(функциональных) органов, проверка 
сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
граждан, претендующих на замещение 
должности муниципальной службы

Отдел муниципальной службы и 
кадровой работы

19 Осуществление внутреннего 
муниципального финансового контроля, 
осуществление внутреннего финансового 
аудита в сфере бюджетных правоотношений, 
осуществлением ведомственного контроля в 
сфере закупок, трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права

Управление контроля и 
противодействия коррупции

Отдел внутреннего муниципального 
финансового контроля

20 Организация бронирования граждан, 
пребывающих в запасе на период

Отдел по мобилизационной работе
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мобилизации, военного положения и в 
военное время

Должности муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Ейский район в наибольшей степени

подверженные риску коррупции

№
п/п

Высшие должности муниципальной службы

Руководители
1 Заместители главы
2 Заместитель главы, начальник управления сельского хозяйства и продовольствия
3 Заместитель главы, начальник финансового управления

Главные должности муниципальной службы
4 Начальник управления
5 Заместитель начальника управления
6 Начальник отдела (самостоятельного)

Ведущие должности муниципальной службы
7 Начальник отдела управления
8 Заместитель начальника отдела управления
9 Заведующий сектором отдела управления
10 Главный специалист управления, отдела, сектора

Старшие должности муниципальной службы
11 Ведущий специалист управления, отдела, сектора

Младшие должности муниципальной службы
12 Специалист 1 категории управления, отдела, сектора

Информация о функциях, входящих в должностные обязанности лиц, 
замещающих должности муниципальной службы администрации 
муниципального образования Ейский район, исполнение которых связано 
с риском коррупции.

Вероятность риска коррупции существует при исполнении лицами, 
замещающими должности муниципальной службы администрации 
муниципального образования Ейский район, отвечающих следующим 
критериям:

реализация постоянно, временно или в соответствии со специальными 
полномочиями функций представителя власти, организационно­
распорядительных или административно-хозяйственных функций;

осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
муниципального образования Ейский район;

предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям; 
проведение контрольно-надзорных мероприятий;
возбуждение и рассмотрение дел об административных 

правонарушениях;
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подготовка и принятие решений о распределении бюджетных 
ассигнований, субсидий;

распределение ограниченного ресурса;
управление имуществом, находящимся в муниципальной собственности 

администрации муниципального образования Ейский район; 
выдача разрешений;
хранение и распределение материально-технических ресурсов; 
исполнение обязанностей, в том числе временное, по должностям на 

которые распространяются ограничения связанные с обязанностью ежегодно 
представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Предложения о ликвидации (нейтрализации) коррупционных рисков

Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается 
различными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупцион­
но-опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих 
реализацию коррупционных схем.

В этой связи, к данным мероприятиям отнесены:
перераспределение функций между отраслевыми (функциональными) и 

территориальными органами администрации внутри органа местного 
самоуправления;

использование информационных технологий в качестве приоритетного 
направления для осуществления служебной деятельности (служебная
корреспонденция);

исключение необходимости личного взаимодействия (общения)
должностных лиц с гражданами и организациями;

подробная регламентация действий должностных лиц администрации при 
оказании муниципальных услуг;

совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в 
состав комиссий, рабочих групп.

В целях недопущения совершения должностными лицами администрации 
коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной
направленности необходимо на постоянной основе осуществлять реализацию 
следующих мероприятий:

руководителям структурных подразделений принимать
профилактические меры, направленные на недопущение совершения 
правонарушений со стороны подчиненных при исполнении ими должностных 
обязанностей, обеспечивать профессиональное становление, развитие и 
адаптацию к квалифицированному исполнению должностных обязанностей 
вновь назначенных служащих;
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осуществлять внутренний контроль за исполнением должностными 
лицами своих обязанностей;

в рамках проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, проводить проверки 
по фактам поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том 
числе жалоб и обращений граждан и организаций;

использовать средства видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема 
граждан и представителей организаций;

придавать гласности каждый установленный факт коррупционного 
правонарушения, допущенный муниципальным служащим;

проводить антикоррупционное просвещение муниципальных служащих в 
целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к 
коррупционному поведению, повышению уровня правосознания и правовой 
культуры посредством антикоррупционного консультирования, привлечения к 
участию в обучающих семинарах;

повысить эффективность работы комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов;

ежегодно размещать на официальном сайте отчет о проведении 
мониторинга коррупционных рисков в администрации МО Ейский район.

Исполняющий обязанности начальника управлени:
контроля и противодействия коррупции


