Ейский районный  Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

Решение

от 19 сентября 2013 года








        № 1
«О состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Ейского района 

по итогам 1 полугодия 2013 года»
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что за 1 полугодие 2013 года число пострадавших при несчастных случаях на производстве составило 6 человек (за 1 полугодие 2012 года - 9 чел.), из них 2 в сельском хозяйстве, 1 в строительстве, 2 в отрасли «Транспорт и связь», 1 в ЖКХ, в том числе 1 несчастный случай со смертельным исходом произошел в ООО Авиакомпания «Юг-Лайн» - отрасль «Транспорт и связь» и 1 несчастный случай с тяжелым исходом ОАО «Ейское ДСУ №2» - отрасль «Транспорт и связь». 
Случаев профессиональных заболеваний в 1 полугодии 2013 года не зарегистрировано. 
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:

1. Информацию ведущего специалиста отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» В.И. Гусака, государственного инспектора труда Государственной инспекции труда в Краснодарском крае А.В.Самсыки принять к сведению.
2. Начальникам управлений и отделов администрации муниципального образования Ейский район продолжить проведение информационной кампании в муниципальном образовании Ейский район по вопросу проведения в 2013 году муниципального этапа краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях Краснодарского края. Содействовать участию в смотре-конкурсе всех организаций, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории муниципального образования Ейский район.

3. Государственному инспектору труда Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Самсыка) рекомендовать:

3.1.Усилить контроль за устранением работодателями нарушений состояния условий и охраны труда.
3.2. Содействовать развитию системы добровольного декларирования работодателями соответствия условий и охраны труда государственным нормативным требованиям охраны труда.    

4. Районному координационному Совету по профсоюзной работе (Супруненко), Ейскому территориальному объединению работодателей «Союз работодателей» (Чунарева) рекомендовать:

4.1. Проводить информационно-разъяснительную работу с работодателями по вопросам улучшения условий труда, проведения добровольного декларирования соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4.2. Активизировать работу с работодателями для привлечения в 2013 году к участию в муниципальном этапе краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях Ейского района наибольшего количества организаций. 

5. Руководителям организаций всех форм собственности:

5.1. Обеспечить проведение обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех работников организации, в том числе руководителей и специалистов в соответствии с требованиями законодательства.

5.2. Принять активное участие в проводимом в 2013 году муниципальном этапе краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда. 

5.3. Рекомендовать участвовать в добровольном декларировании соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Заместитель председателя Координационного 
Совета по обеспечению безопасности труда




   А.В.Кононов
