Ейский районный  Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

Решение

от 16 февраля 2012 года








        № 2
«О состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Ейского района по итогам 2011 года»
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что за 2011 г. число пострадавших при несчастных случаях на производстве составило 26 чел. (за 2010 года – 33 чел.), из них 4 несчастных случая - со смертельным исходом (в 2010 году - 3 н/с со смертельным исходом) и 3 - с тяжелым исходом (в 2010 году – 2 н/с тяжелым исходом), в том числе пострадало:

- 9 чел. в сельском хозяйстве (из них 2 со смертельным исходом - в ООО «Кубань - СВ», ООО «Агрофирма «Волготрансгаз – Ейск», филиал СХП «Советское»,  1 с тяжелым исходом – в ООО «Агрокомплекс – НТ» и 6 легких - в ЗАО «Воронцовское», ЗАО «АФ «Кухаривская», ФГОУ СПО «Колледж «Ейский», ООО «Агрофирма «Волготрансгаз – Ейск», филиал СХП «Советское», в ЗАО «Родина» - 2 н/с);

-  3 – в обрабатывающих отраслях промышленности (из них 1 с тяжелым  исходом – в ОАО «Ейскхлеб», 2 с легким исходом в ООО «Русский лес» и ООО Юг - Аттракцион»);

- 2 – в строительстве (из них 1 со смертельным исходом – в ООО «Строймастер», 1 с легким исходом в ООО СМФ «Прометей»);

- 4 в организациях транспорта и связи (из них 1 со смертельным исходом – у ИП Яковенко Т.Н., 2 легких несчастных случая в ООО «Директория-НМП», 1 несчастный случай с легким исходом в ГУП «Почта России»);

- 1 тяжелый несчастный случай в отрасли «Производство и распределение газа и электроэнергии» - в филиале ОАО «НЭСК-электросети» «Ейскэлектросеть»;

- 3 легких несчастных случая в здравоохранении (все 3 н/с в МУЗ Ейского района «ЦРБ»;

- 1 несчастный случай с легким исходом в образовании (МОУ СОШ № 2);

- 1 несчастный случай с легким исходом в ЖКХ (МУП городского поселения Ейского района «ККБУ»);

- 1 несчастный случай с легким исходом в культуре (МОУ ДОД ДШИ);

- 1 несчастный случай с легким исходом в  прочих отраслях (Ейское ОСБ 1798 Сбербанка России). 

Профессиональных заболеваний в 2011 году в организациях Ейского района не зарегистрировано.
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:

1. Информацию Руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» А.В.Кононова, Государственного инспектора труда в Краснодарском крае А.В.Самсыка, начальника ТОУ Федеральной службы Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Ейском, Щербиновском районах А.Б.Чернышева «О состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Ейского района по итогам 2011 года» принять к сведению.

2. Начальникам управлений и отделов администрации муниципального образования Ейский район:
2.1. Содействовать 100% охвату мониторингом состояния условий и охраны труда организаций района.
2.2. Использовать анализ результатов мониторинга для разработки мер по снижению профессиональных рисков в организациях муниципального образования.
2.3. Продолжить практику заслушивания организаций, не выполняющих требований охраны труда, в том числе по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, имеющих высокий уровень производственного травматизма и профзаболеваемости на заседаниях районного Координационного Совета по обеспечению безопасности труда.
2.4. Обеспечить проведение Дней охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район, согласно Постановлению главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. N 554 "О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края", в том числе в сельских поселениях.

2.5. Взять на особый контроль вопрос проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в бюджетных организациях.

3. ГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» (Кононов):

3.1. Во взаимодействии с администрацией муниципального образования Ейский район принять меры по повышению полноты и качества проводимого центром занятости мониторинга состояния условий и охраны труда в организациях района.

3.2. Совместно с профсоюзами и администрацией муниципального образования Ейский район, при участии Ейского территориального объединения работодателей «Союз работодателей» организовать в течение апреля месяца 2012 года в организациях Ейского района мероприятия, приуроченные к Всемирному дню охраны труда, способствующие  созданию  безопасных  и здоровых  условий труда работающих.
4. Государственному инспектору труда Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Самсыка): 

4.1. Усилить надзор за деятельностью по оказанию услуг в сфере охраны труда аккредитованных организаций, а также своевременным проведением обучения и проверки знаний требований охраны труда работников организаций района, в том числе их руководителей.
4.2. Улучшить качество надзорной деятельности по выполнению работодателями в установленные сроки предписаний органов государственного надзора по соблюдению требований охраны труда, мероприятий по устранению причин произошедших несчастных случаев.
4.3. Осуществлять взаимодействие с администрацией муниципального образования Ейский район, Ейским территориальным объединением работодателей «Союз работодателей» по вопросам добровольного декларирования работодателями соответствия условий и охраны труда и проведения аттестации рабочих мест.

5. Государственному инспектору труда Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Самсыка), территориальному отделу управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Ейском, Щербиновском районах (Чернышев), Ейскому территориальному отделу Северо-Кавказского управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (Савочкин):
5.1. Усилить меры административной ответственности к работодателям, допускающим нарушения требований охраны труда и промышленной безопасности. 
6. Районному координационному Совету по профсоюзной работе (Супруненко), Ейскому территориальному объединению работодателей «Союз работодателей» (Чунарева) рекомендовать:

6.1. Содействовать развитию системы социального партнерства в решении вопросов охраны труда и управления профессиональными рисками;
6.2. Усилить общественный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях Ейского района;
6.3. Рассматривать на координационных советах объединения работодателей, профсоюзных собраниях вопросы состояния условий и охраны труда, проведения аттестации рабочих мест в организациях Ейского района, а также ответственности бизнеса за создание безопасных условий труда;
6.4. Организовать информационную работу с работодателями по вопросам улучшения условий труда, необходимости и важности проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, проведения добровольного декларирования соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

7. Руководителям предприятий и организаций всех форм собственности:

7.1. Внедрять в практику работы предприятия (организации) процедуры выявления, оценки уровней и управления профессиональными рисками; 

7.2. Рекомендовать, в целях оценки качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, обращаться в департамент труда и занятости населения Краснодарского края о проведении государственной экспертизы условий труда;

7.3. В соответствии с пунктом 45 Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 года № 342н, направлять информацию о проведении аттестации рабочих мест в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае, а согласно статье 17 Федерального закона от 24.06.1998 №125-ФЗ (с изм. от 06.11.2011 №300-ФЗ) - в Фонд социального страхования РФ;

7.4. Рекомендовать участвовать в добровольном декларировании соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

7.5. Обеспечить проведение качественного обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех работников организации, в том числе руководителей и специалистов по охране труда в соответствии с требованиями норм и правил трудового законодательства; 

7.6. Обеспечить своевременное проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда;

7.7. Обеспечить представление в установленные сроки достоверной информации о состоянии условий и охраны труда в организациях в  ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района».
Заместитель председателя Координационного 
Совета по обеспечению безопасности труда




   А.В.Кононов
