Ейский районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

                                             Решение

21.09.2022г                                                                                               №1


О ходе реализации в Ейском районе Закона Краснодарского края от 11.12.2018 года № 3905-КЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае». 
 
1.Информацию Телятникова Д.И.- ведущего специалиста  отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности  ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района»,  «О  ходе реализации в Ейском районе Закона Краснодарского края от 11.12.2018 года № 3905-КЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае»,    принять к сведению. 
        2. Рекомендовать комиссии по ведомственному  контролю администрации муниципального образования Ейский район проведение  мероприятий в соответствии с действующим законодательством РФ. 

  

Заместитель председателя Ейского районного
Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда,
руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района»                            А.В. Кононов











Ейский районный Координационный Совет   по обеспечению безопасности труда

Решение

21.09.2022г                                                                                               №2


О производственном травматизме в организациях Ейского района, в том числе среди женщин и несовершеннолетних (с приглашением руководителей организаций). 


1.Информацию  Телятникова Д.И.- ведущего специалиста  отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности  ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» «О  производственном травматизме в организациях Ейского района, в том числе среди женщин и несовершеннолетних принять к сведению. 
        2.Ведущему специалисту  отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности  ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Телятникову Д.И.  проводить информационно-разъяснительную работу среди работодателей муниципального образования Ейский район по исполнению норм и требований охраны труда с целью снижения производственного травматизма в организациях Ейского района.     
          3.Рекомендовать Телятникову Д.И.- ведущему специалисту  отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности ежеквартально проводить анализ производственного травматизма в организациях Ейского района, в том числе среди женщин и несовершеннолетних. При этом по итогам мониторинга  на совещаниях, семинарах, круглых столов, уделить особое внимание на необходимость создания и  функционирования системы управления охраной труда, проведения работ по выявлению опасностей на рабочих местах, оценке уровней профессиональных рисков и проведению работ по их снижению. 
          3.Рекомендовать работодателям  муниципального образования Ейский район разработку и утверждение  системы управления охраной труда, как комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области безопасности труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей. Провести анализ существующей в организации системы управления охраной труда и принять дополнительные меры по созданию безопасных условий труда для работников в том числе женщин и несовершеннолетних. Разработать дополнительный план организационно-технических мероприятий, направленных на снижение или ликвидацию производственных рисков. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, с работниками организаций, в том числе с женщинами и несовершеннолетними. Организовать работу по выявлению опасностей на рабочих местах в ходе процедуры оценки профессиональных рисков. Своевременно проводить предварительные и периодические медицинские осмотры среди работников,  в том числе среди женщин и несовершеннолетних. Обеспечить соблюдение установленного режима рабочего времени и времени отдыха среди женщин и несовершеннолетних. Проводить работу по актуализации комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со вступившими изменениями и спецификой деятельности. Использовать суммы страховых взносов в Фонд социального страхования РФ на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.  
           4. Работодателям     муниципального образования Ейский район усилить контроль и внимание всего инженерно-технического состава организации к вопросам охраны труда, контроля за обучением работников безопасным методам и приемам выполнения работ. 
          5.Работодателям  муниципального образования Ейский район разработать и утвердить  программу «нулевого травматизма» в соответствии с рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского края.


Заместитель председателя Ейского районного
Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда,
руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района»                            А.В. Кононов

















Ейский районный Координационный Совет   по обеспечению безопасности труда

Решение

21.09.2022г                                                                                               №3

Требования к организации условий труда в  соответствии с СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда».  


1.Руководителям организаций и предприятий обеспечить условия труда работников, в соответствии с требованиями СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда».
2.Руководителям хозяйствующим субъектов проводить мероприятия, направленные на предупреждение вредного воздействия факторов производственной среды и трудового процесса на здоровье работника, в производственной среды и трудового процесса на здоровье работника, в соответствие с требованиями СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда». 
   


Заместитель председателя Ейского районного
Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда,
руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района»                            А.В. Кононов
















Ейский районный Координационный Совет   по обеспечению безопасности труда

Решение

21.09.2022г                                                                                               №4

О безопасности труда при проведении работ в водопроводных, канализационных, газовых колодцах и иных помещениях систем водоснабжения и водоотведения, в том числе в замкнутых пространствах, в организациях Ейского райлона.

1.Информацию  Телятникова Д.И.- ведущего специалиста  отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности  ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» по проведенной работе по безопасности труда при проведении работ в водопроводных, канализационных, газовых колодцах и иных помещениях систем водоснабжения и водоотведения, в том числе в замкнутых пространствах, в организациях Ейского района принять к сведению.
2.Рекомендовать начальнику управления жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства адмиистрации МО Ейский район проведение в муниципальном образовании целевых совещаний по охране труда с руководителями и специалистами организаций ЖКХ Ейского района по вопросам обеспечения безопасности при работах в водопроводных, канализационных и газовых колодцах с привлечением всех заинтересованных  сторон.
3.Рекомендовать управлению жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации МО Ейский район проводить мониторинг оснащенности организаций жилищно-коммунального хозяйства газоанализаторами, газосигнализаторами, системами самоспасения, средствами индивидуальной и коллективной защиты, обеспечивающими безопасность при проведении работ в водопроводных, канализационных и газовых колодцах. 



Заместитель председателя Ейского районного
Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда,
руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района»                            А.В. Кононов





























































