
Ейский Координационный Совет по обеспечению
безопасности труда

Решение

21.12.2021г. №1

1 .0  проведении государственной экспертизы условий труда в 
Ейском районе Краснодарского края в целях оценки качества 
проведения специальной оценки условий труда аккредитованными 
организациями.

1. Информацию Телятникова Д.И. ведущего специалиста отдела 
трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности 
ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района», «О проведении 
государственной экспертизы условий труда в Ейском районе Краснодарского 
края в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда 
аккредитованными организациями», принять к сведению.

2. Ведущему специалисту отдела трудовых отношений, охраны труда и 
правового обеспечения деятельности ГКУ КК «Центр занятости населения 
Ейского района» Телятникову Д.И. в случае не предоставления работникам 
гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условий 
труда, не проведения оценки условий труда на соответствие их 
государственным нормативным требованиям охраны труда, обеспечить 
информирование отдела государственной экспертизы условий труда 
министерства труда и социального развития Краснодарского края.

Заместитель председателя Ейского районного 
Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда 
руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» А.В. Кононов



Ейский Координационный Совет по обеспечению
безопасности труда

Решение

21.12.2021г. №2

О выполнении плана работы Ейского районного 
координационного Совета по обеспечению безопасности труда в 2021 
году и о плане работы Совета на 2022 год.

1. Информацию Телятникова Д.И. ведущего специалиста отдела 
трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности 
ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» «О выполнении плана 
работы Ейского районного Координационного Совета по обеспечению 
безопасности труда в 2021 году и о плане работы Совета на 2022 год», 
принять к сведению.

2. В первом квартале 2022 года принять план работы Ейского 
районного Координационного Совета по обеспечению безопасности труда на 
2022 год.

Заместитель председателя Ейского районного 
Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда 
руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района»



Ейский Координационный Совет по обеспечению
безопасности труда

Решение

21.12.2021г. №3

Требования к организации условий труда женщин в соответствии с 
СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 
труда».

1.Информация начальником ТО Управления Роспотребнадзора по 
Краснодарскому краю в Ейском, Щербиновском, Староминском районах 
Г.В. Котовой не предоставлена.

2. Перенести рассмотрение вопроса по организации условий труда 
женщин в соответствии СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к условиям труда» на 2022 год.

Заместитель председателя Ейского районного 
Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда 
руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» А.В. Кононов



Ейский районный Координационный Совет по обеспечению
безопасности труда

Решение

21.12.2021г. №4

Итоги месячника по безопасности труда в организациях 
обрабатывающих (перерабатывающих) производств муниципального 
образования Ейский район.

1.Информацию ведущего специалиста отдела ГКУ КК «Центр 
занятости населения Ейского района» Телятникова Дмитрия Ивановича «Об 
итогах месячника по безопасности труда в организациях обрабатывающих 
(перерабатывающих) производств муниципального образования Ейский 
район» принять к сведению.

2.Информацию об итогах месячника разместить на сайте 
администрации муниципального образования Ейский район.

Заместитель председателя Ейского районного 
Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда 
руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» А.В. Кононов



Ейский районный Координационный Совет по обеспечению
безопасности труда

Решение

21.12.2021г. №5

О принятии Плана действий по реализации мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в организациях муниципального 
образования Ейский район на 2021г-2024год.

1.Информацию Телятникова Д.И. ведущего специалиста отдела 
трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности 
ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» «О принятии Плана 
действий по реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 
организациях муниципального образования Ейский район на 2021-2024 год», 
принять к сведению.

2.План действий по реализации мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район на 
2021-2024 год разместить на сайте администрации муниципального 
образования Ейский район.

Заместитель председателя Ейского районного 
Координационного Совета 
по обеспечению безопасности труда 
руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» А.В. Кононов



Решение

21.12.2021г. №6

О создании и функционировании системы управления охраной труда 
работодателями муниципального образования Ейский район.

1.Информацию ведущего специалиста отдела ГКУ КК «Центр занятости 
населения» Д.И. Телятникова «О создании и функционировании системы 
управления охраной труда работодателями муниципального образования 
Ейский район» принять к сведению.

2.Рекомендовать администрациям муниципального образования Ейский 
район, Ейского городского и сельских поселений, продолжить работу по 
разработке и совершенствованию системы управления охраной труда в связи с 
внедрением программы «нулевого травматизма».

3 Ведущему специалисту ГКУ КК Центр занятости населения Ейского 
района Д.И. Телятникову продолжить информационную работу в 
муниципальном образовании о необходимости создания и функционирования 
системы управления охраной труда в организациях муниципального 
образования и внедрения работодателями программы «нулевого травматизма».

4.Работодателям всех форм собственности и ведомственной 
принадлежности, а также индивидуальным предпринимателям:

-обеспечить создание и функционирование в организации системы 
управления охраной труда. Использовать при разработке типовое положение о 
системе управления охраной труда, утвержденное приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 г. № 438н.

-в целях совершенствования системы управления охраной труда 
внедрять в организациях программы «нулевого травматизма», основанного на 
принципах ответственности руководителей и каждого работника за 
безопасность труда.

- обеспечить предоставление достоверной информации о создании 
системы управления охраной труда в организации, в ГКУ КК ЦЗН Ейского 
района в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 21 12.021 г № 1591 «О формах и сроках предоставления 
информации о состоянии условий и охраны труда в организациях 
Краснодарского края».

Заместитель председателя Ейского районного 
Координационного Совета 
по обеспечению безопасности труда 
руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района»

Ейский районный Координационный Совет по обеспечению
безопасности труда



Решение

21.12.2021г. №7

О состоянии условий и охраны труда в организациях топливно- 
энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства, 
соблюдения требований охраны труда при работе в водопроводных, 
канализационных и газовых колодцах.

1.Информацию ведущего специалиста ГКУ КК ЦЗН Ейского района 
«О состоянии условий и охраны труда в организациях топливно- 
энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства», принять 
к сведению.

2. Ведущему специалисту ГКУ КК ЦЗН Ейского района Телятникову 
Д.И. включить в план работы Совета на 2022 год рассмотрение вопроса «О 
состоянии условий и охраны труда в организациях топливно-энергетического 
комплекса и жилищно-коммунального хозяйства, соблюдение требований 
охраны труда при работе в водопроводных, канализационных и газовых 
колодцах».

3. Ведущему специалисту ГКУ КК ЦЗН Ейского района Телятникову 
Д.И. организовать проведение в муниципальном образовании целевых 
совещаний с руководителями и специалистами по охране труда организаций 
ЖКХ по вопросам обеспечения безопасности при работах в водопроводных, 
канализационных и газовых колодцах с привлечением всех 
заинтересованных сторон.

4. Ведущему специалисту ГКУ КК ЦЗН Ейского района Телятникову 
Д.И. ежеквартально проводить мониторинг по условиям труда в 
организациях ЖКХ в соответствии с постановлением главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края от 21 12.2021 г № 1591 «О формах и 
сроках предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в 
организациях Краснодарского края».

5.Руководителям организаций топливно-энергетического комплекса и 
жилищно-коммунального хозяйства обеспечить:
-создание и функционирование в организациях системы управления охраной 
труда, формирование личной ответственности работников за безопасность 
труда и сохранение жизни на рабочем месте;
-в связи с вступлением в силу новых правил по охране труда (с 1 января 2021 
года) проведение внеплановых (внеочередных) проверок знаний требований 
охраны труда работникам организаций, занятых работами в 
канализационных, газовых колодцах и коллекторах;
- повышенные требования к руководителям подразделений за обеспечение 
контроля соблюдения работниками требований охраны труда;

Ейский районный Координационный Совет по обеспечению
безопасности труда



-проведение в установленном порядке обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда всех работников, включая руководителей 
организаций, инструктажей по охране труда и стажировки на рабочем месте; 
-обеспечение работников по установленным нормам спецодеждой, 
средствами индивидуальной и коллективной защиты;
-проведение специальной оценки условий труда рабочих мест в 
организациях, своевременное проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.

Заместитель председателя Ейского районного 
Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда 
руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района»


