Ейский районный  Координационный Совет по обеспечению 
безопасности труда


Решение

от 27 августа 2015 года						                               № 2



Об организации смотра-конкурса на лучшую организацию
работы в области охраны труда в организациях муниципального   образования Ейский район в соответствии с распоряжением 
администрации  муниципального образования Ейский район
«О проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях муниципального
образования Ейский район в 2015 году».


Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:
1. Принять информацию секретаря Координационного Совета по обеспечению безопасности труда, главного специалиста отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Е.А.Домарецкого к сведению. 
2. Должностным лицам муниципального образования Ейский район курирующим вопросы социального комплекса, сельского хозяйства и продовольствия, потребительского рынка и услуг, вопросы экономики, муниципальных ресурсов, развития курортов и туризма, вопросы жилищно-коммунального хозяйства, строительства, архитектуры  и связи, и  главам поселений Ейского района:
1) организовать разъяснительную работу о целях и задачах краевого конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район;
2) привлечь к участию в смотре-конкурсе наибольшее количество организаций.
3. Рекомендовать Ейскому территориальному  объединению работодателей «Союз работодателей» (Бойкова) и Координационному Совету организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район (Бондаренко) принять активное участие в разъяснительной работе среди работодателей  муниципального образования Ейский район о целях и задачах смотра-конкурса и активизировать работу с профсоюзным активом для достижения целей смотра-конкурса.
3. Рекомендовать государственному казенному учреждению Краснодарского края «Центр занятости населения Ейского района» (Кононов) (далее ГКУ КК «ЦЗН Ейского района»):
1)  организовать во взаимодействии с администрацией муниципального образования Ейский район координационную работу по подготовке и проведению смотра-конкурса;
2) оказать консультативную и методическую помощь работодателям в организации проведения смотра– конкурса по вопросам, входящим в компетенцию ГКУ КК «ЦЗН Ейского района».
4. Рекомендовать руководителям организаций независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности:
1) принять участие в смотре-конкурсе;
2) представить:
а) к 15 сентября заявки на участие в конкурсе по установленной форме (приложение № 1 к Положению о смотре - конкурсе);
б) не позднее 25 декабря 2015 года отчетную информацию об итогах смотра-конкурса (приложение № 2 к Положению о смотре - конкурсе) в отдел трудовых отношений  и охраны труда ГКУ КК «ЦЗН Ейского района».
5. Руководителям учреждений здравоохранения муниципального образования Ейский район рекомендовать, согласно решения  МВК Краснодарского края, приказу департамента труда и занятости  насенления Краснодарского края от 07.09.2015 г. № 395 «О проведении месячника «Безопасный труд» в учреждениях здравоохранения Краснодарского края»,  принять активное участие в краевом  месячнике «Безопасный труд»  в октябре месяце 2015 года.



Председатель 
Координационного Совета 
по обеспечению безопасности труда                                                              Т.В.Таран	


