Ейский районный  Координационный Совет по обеспечению 
безопасности труда


Решение


от 26 февраля 2015 года						                     № 3


«0 ходе выполнения мероприятий Плана действий по реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район на  2014-2016 годы по итогам 2014 года».

Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:
1. Информацию секретаря Координационного Совета по обеспечению безопасности труда, главного специалиста отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Е.А.Домарецкого «0 ходе выполнения мероприятий Плана действий по реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район на  2014-2016 годы по итогам 2014 года» принять к сведению.
2. Начальникам управлений и отделов администрации муниципального образования Ейский район:
2.1. Обеспечить по курируемым отраслям реализацию запланированных на 2015 год  мероприятий «Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда  в  муниципальном образовании Ейский район на 2014 - 2016 год».
2.2. Организовать контроль проведения СОУТ в подведомственных бюджетных организациях. 
3. ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» (Кононов):
3.1 Совместно с Координационным Советом организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район и администрацией муниципального образования Ейский район, при участии Ейского территориального объединения работодателей «Союз работодателей» организовать в течение  2015 года в организациях Ейского района следующие мероприятия:
3.2. Пропагандировать активное участие в краевом смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях Краснодарского края.
3.3. Проведение месячника «Безопасный труд» в организациях здравоохранения муниципального образования Ейский район (октябрь 2015 г.);
3.4. Пропагандировать участие в конкурсе на лучшего уполномоченного по охране труда в организациях муниципального образования Ейский район;
3.5. Проведение ежемесячных семинаров совещаний с профсоюзным активом по различным отраслям промышленности. 
4. Руководителям предприятий и организаций всех форм собственности:
4.1. Организовать контроль выполнения предписаний органов государственного контроля (надзора).
4.2. Внедрять в практику работы предприятия (организации) элементы системы управления охраной труда, выражающееся  в снижении воздействия опасных и вредных производственных факторов и рисков  и в повышении производительности. 
4.3. Проводить мероприятия по совершенствованию условий и охраны труда в соответствии с трудовым законодательством, особое внимание обратив,  на оценку  качества проведения  специальной оценки условий труда  (при  необходимости). 
4.4. Проверить наличие и исправности блокировочных и предохранительных устройств на оборудовании и механизмах, с целью снижения риска травматизма.
4.5. Организовать проверку:
- порядка обслуживания грузоподъемных машин и механизмов (наличие приказов о назначении ответственных лиц, своевременность проверки их знаний по охране труда);
-  состояния переносных лестниц, их учета, хранения, эксплуатации и испытания;
-  состояния транспортных средств, предназначенных для перевозки людей;
- инструкций по требованиям охраны труда в соответствии с приказами  Минтрудсоцразвития России от 28.03.2014 г. № 155н «Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте» и от 17 .09.2014 г. № 642н «Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов».
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